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УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА

Развитие охраны труда в Чувашской Республике

Рулькова Л.И., заместитель министра здравоохранения и
социального развития 

Чувашской Республики 


В настоящее время в Чувашии действует эффективная государственная система управления охраной труда, базирующаяся на федеральном и республиканском законодательстве. Все мероприятия по улучшению условий и охраны труда в республике осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Республиканской целевой программой улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2005-2007 годы. 

Системный подход к вопросам охраны труда основывается на эффективном взаимодействии республиканских органов исполнительной власти, федеральных органов надзора и контроля, объединений работников и работодателей, учебном, информационном обеспечении, а также на таких современных механизмах охраны труда, как аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда. 
Проводимая работа по государственной экспертизе условий труда позволила обследовать и оценить условия труда для 10125 работников (за аналогичный период прошлого года - для 6234) и решить вопросы по улучшению условий труда для 2740 из них (за аналогичный период прошлого года – 1930). Для 799 работников работодателями были приняты дополнительные решения о предоставлении льгот и компенсаций за тяжелые, вредные и опасные условия труда (за аналогичный период прошлого года – для 482).

Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда с начала года показали, что на 10085 рабочих местах из 15535 условия труда  не соответствовали государственным нормативным требованиям  охраны труда, на 118  (1%) – по уровню шума, на 2055 (20%) – по загазованности и запыленности, на 2800 (26%) – по тяжести и напряженности труда, на 901 (9%) – по освещенности, на 589 (6%) – по температурному режиму (диаграмма 1). 

Разработанными по результатам аттестации мерами приведены в соответствие с нормативными требованиями условий труда 1785 рабочих мест с выведением из неблагоприятных условий труда 1263 работников. По  результатам аттестации  решены вопросы предоставления компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда для  799 работников. По итогам аттестации рабочих мест по условиям труда органами по сертификации работ по охране труда в этом году выданы 23 сертификата безопасности.
Одним из путей улучшения условий и охраны труда является экономическое стимулирование работодателей в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предусматривающее механизмы скидок к страховому тарифу в зависимости от состояния безопасности труда в организациях. Механизмами реализации данной задачи являются дифференциация страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска, установление скидок и надбавок к страховым тарифам. 

Диаграмма 1
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По данным ГУ – Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике, в 2006 году 19 страхователей получили скидки к страховому тарифу. 51 страхователю, имеющему неблагоприятные показатели по охране труда и травматизму, установлены надбавки. 
Количество организаций, в отношении которых было принято решение о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний с зачетом 20% страхового тарифа, достигло 82. Объем финансирования составил 15642,95 тыс. рублей, что на 5997,65 тыс. рублей больше, чем в 2005 году. К ним относятся ОАО «Чебоксарский завод строительных материалов», ОАО «Хлеб», ОАО «Чебоксарский хлебозавод № 2», НПО «Технотрон», Чувашское отделение сбербанка № 8613, РГУП «Фармацевтическая фабрика» Минздравсоцразвития Чувашии,                ОАО «Санаторий «Чувашия», ЗАО «Амакс – газ», филиал ООО «Волготрансгаз» - «Чебоксарское линейное производственное управление магистральных газопроводов» ОАО «Газпром», Новочебоксарское МУП «Троллейбусный транспорт», спиртовой завод «Ядринский», СХПК «Родина» филиала ООО «Волготрансгаз» - «Чебоксарское линейное производственное управление магистральных газопроводов» ОАО «Газпром».
Кроме того, в целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также усиления взаимодействия органов исполнительной власти, местного самоуправления республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, объединений работодателей и профсоюзов проведены республиканский месячник по охране труда (с 1 по 28 апреля 2006 г.), в рамках которого по всей республике организовано более 150 мероприятий, а также республиканская научно-практическая конференция «Здоровье и безопасность работающих - 2006», республиканский семинар-совещание «Современные требования трудового законодательства».

В республике продолжает действовать Межведомственная комиссия по охране труда. Так, по итогам комплексной проверки соблюдения требований законодательства о труде, условиях труда и охране труда, пожарной и промышленной безопасности  на предприятиях и в организациях Комсомольского района 20 июля 2006 г. проведено расширенное выездное заседание Межведомственной комиссии по охране труда. В ходе работы комиссии были рассмотрены вопросы улучшения условий и охраны труда в организациях Чувашской Республики, итоги комплексной проверки соблюдения требований законодательства о труде, условиях труда и охране труда, пожарной и промышленной безопасности  на предприятиях и в организациях Комсомольского района. По результатам ее работы принято решение о разработке дополнительных мер для полного выполнения обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, возложенных федеральным законодательством. При этом особое внимание необходимо обратить на организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, обучения работников требованиям охраны труда, пожарной  и промышленной безопасности, проведение медицинских осмотров, выдачу сертифицированных средств индивидуальной защиты, увеличение финансирования на мероприятия по охране труда, принятие необходимых мер в области промышленной безопасности. 
В целях привлечения внимания к проблемам охраны труда, повышения престижа профессии «Специалист по охране труда» Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики объявлен ежегодный республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда» года, итоги которого планируется подвести в 2007 году.

Одним из важнейших направлений работы по улучшению условий и охраны труда является обучение по охране труда. С начала года 10 обучающими организациями было обучено 5049 человек, в том числе 1254 относятся к субъектам малого предпринимательства. Структура обучения по охране труда в разрезе видов экономической деятельности отражена в диаграмме 2. 

Диаграмма 2
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Заметно активизировалась работа по улучшению условий и охраны труда территориальных органов Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в районах и городах. При их непосредственном участии в 22 районах и городах приняты годовые муниципальные доклады о состоянии условий и охраны труда (в 2004 году - в 20). В республике с начала года проведено 62 заседания координационных советов по охране труда, на которых рассмотрено в общей сложности 139 вопросов. Кроме того, проведено 95 различных семинаров и совещаний по вопросам охраны труда, 973 посещения организаций специалистами территориальных органов Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики с целью оказания практической и методической помощи по охране труда, а также 325 проверок с участием территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора. Во всех районах и городах продолжают действовать координационные советы по охране труда, успешно реализуются муниципальные программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих на 2005-2007 годы, проводятся месячники, смотры-конкурсы по охране труда, созданы  и действуют советы по охране труда сельских (городских) поселений, начата работа по созданию служб охраны труда у работодателей с численностью работающих свыше 50 человек. 

В рамках информационного обеспечения охраны труда и пропаганды положительного опыта и тенденций в этой области за указанный период организованы и проведены: республиканский смотр-конкурс по охране труда между районами, городами Чувашской Республики; республиканский конкурс «Организация высокой социальной эффективности»; республиканский смотр-конкурс по охране труда между организациями Чувашской Республики. Кроме того, подготовлены и изданы: «Сборник материалов научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих – 2006», информационно-аналитический вестник «Охрана труда в Чувашской Республике» № 1(32), «Сборник справочно-информационных материалов по охране труда», а также более 200 информационных материалов по вопросам условий и охраны труда в республиканские, районные и городские средства массовой информации и на сайт Минздравсоцразвития Чувашии.

В связи с признанием недействующим с 6 октября 2006 года Трудовым кодексом Российской Федерации Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» признан утратившим силу Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» (Закон Чувашской Республики от 30 ноября 2006 года № 60 «О признании утратившими силу некоторых законодательных актов Чувашской Республики»). #S.
В качестве проблемных вопросов необходимо отметить наметившийся в 2006 году рост смертельного травматизма, особенно в обрабатывающих производствах, а также высокий удельный вес работников, занятых в неблагоприятных условиях труда (38,3%) и условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (18,8%). Во многом это обусловлено износом оборудования (по некоторым оценкам до 60% действующего оборудования морально и физически устарело), несовершенством технологических процессов и недостаточным контролем за состоянием условий и охраны труда как со стороны работодателей, так и со стороны федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора.

Состояние производственного травматизма в Чувашской Республике характеризуется следующими показателями. С начала 2006 года в республике на производстве произошло 27 несчастных случаев со смертельным исходом, при которых погибли 37 человек, 79 – с тяжелым исходом и 20 групповых. За аналогичный период прошлого года: 22 – со смертельным исходом, при которых погибли 32 человека, 102 – с тяжелым исходом, 16 – групповых. 

Рост смертельного травматизма на производстве допущен в следующих видах экономической деятельности организаций: обрабатывающие производства (18 погибших против 7 за аналогичный период прошлого года), производство и распределение электроэнергии, газа и воды (3 против 1), образование           (2 против 0), добыча полезных ископаемых (1 против 0), гостиницы и рестораны (1 против 0), операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (1 против 0), оптовая и розничная торговля (4 против 3). На прежнем уровне смертельный травматизм на производстве остается в здравоохранении   (1 погибший против 1 за аналогичный период прошлого года), таблица 1.

В то же время отмечается снижение количества пострадавших на производстве с тяжелым исходом. Так, в организациях г. Чебоксары с начала года тяжелые увечья получили 45 человек против 68 – за аналогичный период прошлого года, г. Канаш - 6 человек против 9, г. Алатырь – 3 человека против 5. Не зарегистрировано смертельных и тяжелых случаев на производстве в Батыревском, Комсомольском, Шемуршинском и Яльчикском районах. Однако рост смертельного травматизма на производстве наблюдается в Аликовском (1 против 0), Вурнарском (4 против 0), Канашском (1 против 0), Красноармейском (1 против 0), Чебоксарском (3 против 1) и Порецком (1 против 0) районах, а также в г.г. Чебоксары (17 против 11) и Алатырь (2 против 1), таблица 2.

В связи с этим основными задачами по улучшению условий и охраны труда остаются:

- снижение производственного травматизма;

- создание служб охраны труда у работодателей с численностью свыше   50 человек;

- развитие аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда;

- усиление контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях;

- совершенствование обучения по охране труда.

Таблица 1

ОПЕРАТИВНЫЕ  ДАННЫЕ

о произошедших групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях

и пострадавших со смертельным исходом в Чувашской Республике 

за 11 месяцев 2006 года 

	№

п/п
	Виды экономической 

деятельности организаций


	Количество пострадавших со смертельным

и тяжелым  исходом

	
	
	за 11 месяцев  2005 г.
	за 11 месяцев  2006 г.

	
	
	всего погибли
	в том числе
	с тяжелым исходом
	Всего погибли
	в том числе
	с тяжелым  исходом

	
	
	
	женщин
	несовершеннолетних
	
	
	женщин
	несовершеннолетних
	

	
	Всего по Чувашской Республике, в том числе:
	32
	4
	-
	115
	37
	2
	-
	88

	1.
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	7
	-
	-
	12
	1
	-
	-
	7

	2.
	Рыболовство, рыбоводство
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	4.
	Обрабатывающие производства
	7
	3
	-
	47
	18
	1
	-
	44

	5.
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды, всего
	1
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	2

	6.
	Строительство
	8
	-
	-
	22
	4
	-
	-
	21

	7.
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	3
	1
	-
	4
	4
	1
	-
	2

	8.
	Гостиницы и рестораны
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	9.
	Транспорт и связь
	2
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	5

	10.
	Финансовая деятельность
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	-
	3

	12.
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение 
	1
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-

	13.
	Образование
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	-

	14.
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	1
	-
	-
	4
	1
	-
	-
	-

	15.
	Представление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	1
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	4


Таблица 2

СОСТОЯНИЕ

производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом  по районам и 
городам Чувашской Республики за одиннадцать месяцев 2006 года по сравнению 
с аналогичным периодом 2005 года 
	№ п.п.
	Районы и города

Чувашской

Республики
	Количество пострадавших со смертельным

и тяжелым  исходом 

	
	
	11 месяцев 2005 года
	11 месяцев 2006 года

	
	
	Всего

погиб-

ли
	в том числе
	С тяжелым исходом
	Всего

погиб-

ли
	в том числе
	С тяжелым исходом

	
	
	
	в состоянии

АО
	в

ДТП
	
	
	в состоянии

АО
	в

ДТП
	

	    1.
	Алатырский
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	    2.
	Аликовский
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	    3.
	Батыревский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    4.
	Вурнарский
	-
	-
	-
	3
	4
	-
	-
	3

	    5.
	Ибресинский
	1
	1
	1
	3
	-
	-
	-
	1

	    6.
	Канашский
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	1

	    7.
	Козловский
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	    8.
	Комсомольский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    9.
	Красноармейский
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-

	  10.
	Красночетайский
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1

	  11.
	Мариинско-Посадский
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	  12.
	Моргаушский
	2
	-
	1
	4
	1
	-
	-
	1

	  13.
	Порецкий
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	  14.
	Урмарский
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	  15.
	Цивильский
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	  16.
	Чебоксарский
	1
	-
	-
	2
	3
	-
	1
	2

	  17.
	Шемуршинский
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  18.
	Шумерлинский
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1

	  19.
	Ядринский
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	3

	  20.
	Яльчикский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  21.
	Янтиковский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	  22.
	г. Алатырь
	1
	-
	-
	5
	2
	-
	-
	3

	  23.
	г. Канаш
	1
	-
	-
	9
	1
	-
	-
	6

	  24.
	г.Новочебоксарск
	4
	-
	2
	11
	4
	-
	-
	11

	  25.
	г. Шумерля
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2

	  26.
	г. Чебоксары, 

в т. ч.
	11
	-
	5
	68
	17
	1
	5
	45

	  27.
	Калининский 
	4
	-
	1
	28
	5
	-
	-
	18

	  28.
	Ленинский
	6
	-
	4
	30
	10
	1
	4
	18

	  29.
	Московский
	1
	-
	-
	10
	2
	-
	1
	9

	  Всего по Чувашской

  Республике
	32
	5
	16
	115
	37
	3
	8
	88


АО - алкогольное опьянение, ДТП - дорожно-транспортное происшествие.

НОВОСТИ

Современные требования законодательства 
в области охраны труда
Некрасов Л.Ю., ведущий 

специалист-юрист  отдела охраны и экспертизы условий труда

Конституция Российской Федерации предусматривает, что в России охраняется труд и здоровье людей (ст. 7), и каждый имеет право на труд  в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст. 37).

Переход России к цивилизованному рынку труда потребовал совершенствования трудового законодательства, которое учитывало бы тенденции проводимых в стране экономических преобразований. Хотя с момента принятия Трудового кодекса РФ в 2001 году прошло совсем немного времени, но сложившаяся практика регулирования отношений сферы трудового права настоятельно потребовала привести его положения в соответствие с реалиями сегодняшнего дня и устранить недостатки и неточности в юридических формулировках, допускавшие возможность неоднозначного их толкования.

Результатом такой работы явилось принятие Федерального закона от            30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании недействующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации».

Этот закон, состоит из 2-х частей: статья 1 вносит изменения в Трудовой кодекс РФ (далее - Кодекс), а статья 2 признает недействующими на территории РФ ряд нормативных правовых актов РФ и СССР. Изменения коснулись практически всех разделов Кодекса: исправлено более 300 статей и введено 13 новых. Многие из поправок (а их более 600) носят в основном юридико-технический характер и направлены на устранение имеющихся в Кодексе противоречий и неточностей (например, уточнены названия и полномочия государственных органов, осуществляющих функции регулирования, надзора и контроля в сфере труда, оказания государственных услуг в сфере труда и т.д.).

В то же время признаны утратившими силу: Закон РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральный закон от 23 ноября 1995 г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», Федеральный закон от 17 июля 1999 г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ряд иных нормативных правовых актов, поскольку основные их положения отражены в Трудовом кодексе РФ. Необходимо отметить, что Закон Чувашской Республики от 12 мая 2000 г. № 6 «Об охране труда в Чувашской Республике»  был разработан и принят на основании Федерального закона от 17 июля 1999 г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации». В связи с признанием утратившим силу Федерального закона был признан утратившим силу и Закон Чувашской Республики от 12 мая 2000 г. № 6 «Об охране труда в Чувашской Республике».

Работа по принятию Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ велась в рамках системы социального партнерства при широком участии всех сторон Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (представителей от работодателей, профсоюзов и Правительства РФ), поэтому по многим позициям удалось достичь взаимопонимания и согласования. Рассмотрим несколько подробнее  изменения, внесенные в  Кодекс,  в части вопросов охраны труда.

Сегодня нормы Кодекса, в том числе в области охраны труда, в полном объеме распространяются на индивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд. Это привело  к  внесению во многие статьи соответствующих изменений, например, работодателем подразумеваются и работодатели - физические лица.

Среди новшеств, пожалуй, самое существенное – это организация службы охраны труда: должность специалиста по охране труда вводится, если численность работников у работодателя составляет более 50 человек (ранее – 100 человек). Теперь на должность специалиста по охране труда принимаются (назначаются) лица с квалификацией инженера по охране труда, подтвержденной соответствующим удостоверением. В случае отсутствия у работодателя службы охраны труда или штатного специалиста эти функции должен осуществлять руководитель организации или индивидуальный предприниматель (лично). Руководитель может также заключить гражданско-правовой договор с организацией или специалистом по охране труда, причем привлекая к осуществлению работ только специализированные и прошедшие государственную аккредитацию организации. Поскольку за последнее время участились несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями, а также со смертельными исходами, , законодательством введена специальная норма по аккредитации организаций, оказывающих услуги охраны труда. Государство усиливает роль службы охраны труда и тех мероприятий, которые она должна проводить на предприятии (например, вводный первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой и внеплановый инструктажи по охране труда и др.). Помимо Трудового кодекса РФ, который устанавливает требования к службе охраны труда, действуют ГОСТ Р12.0.006-2002 «Общие требования к системе управления охраной труда в организации», постановление Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» и постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний и требований охраны труда работников организации».

Внесены изменения в #M12293 2 901807664 0 0 0 0 0 0 0 242169477статью 81 Кодекса  (расторжение трудового договора по инициативе работодателя), в частности, трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе  установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

Как видно, пункт дополнен, и теперь грубое нарушение требований охраны труда должна устанавливать комиссия по охране труда или уполномоченным по охране труда, чего ранее не было. Таким образом, несколько повышается статус комиссии по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда. Но указанные в статье последствия или заведомо реальную угрозу их наступления должен доказать при рассмотрении спора в суде работодатель.

Из наиболее значимых изменений ст. 209 Кодекса в разделе охраны труда, - введение новых понятий : требования охраны труда, государственная экспертиза условий труда, аттестация рабочих мест, которые ранее содержались в Федеральном законе от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации». В этой статье требования охраны труда определяются как «государственные нормативные требования» и уточняется, что они должны быть установлены правилами и инструкциями по охране труда. Эти определения в сравнении с прежней редакцией Кодекса четко устанавливают и юридически закрепляют позицию государства и обязывают работодателей разрабатывать локальные акты в соответствии с государственными нормативами требований охраны труда, в связи с чем они становятся обязательными как для работодателей, так и для работников. За неисполнение правовых норм по соблюдению технических и технологических правил безопасности труда, санитарно-гигиенических норм виновные могут быть привлечены к ответственности. В новой редакции ст. 212 Кодекса более четко указаны требования к выдаче специальной одежды. Если ранее оговаривалось, что спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ), смывающие и обезвреживающие средства выдаются за счет средств работодателя, то теперь СИЗ должны быть сертифицированы, то есть отвечать требованиям государственных стандартов, санитарных правил. В этой же статье для работодателя закреплено такое положение, как доставка работника, заболевшего на рабочем месте, в медицинское учреждение, а также оказание ему первой помощи. 

В разделе «Охрана труда» Кодекса появилась новая статья 216.1. Ее нормы частично взяты из ст. 21 Федерального закона от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации». Государственная экспертиза условий труда Российской Федерации представляет собой систему государственных органов, осуществляющих экспертную деятельность по условиям труда на федеральном и региональном уровнях. На федеральном уровне государственная экспертиза условий труда проводится федеральными органами исполнительной власти, а на региональном – органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ведающими вопросами охраны труда. Согласно данной статье основными задачами органов, осуществляющих государственную экспертизу условий труда в Российской Федерации, являются: 

1) контроль над условиями и охраной труда,  качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, правильности предоставления компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; 

2) подготовка предложений об отнесении организаций к классу профессионального риска в соответствии с результатами сертификации работ по охране труда в организациях; 

3) проведение государственной экспертизы условий труда на рабочих местах, при проектировании строительства и реконструкции производственных объектов, при производстве и внедрении новых технологий и техники, а также по запросам органов государственного надзора и контроля и судебных органов, органов управления охраной труда, работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов.

На органы, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, возложены функции контроля условий и охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, правильности предоставления компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве. Работникам подразделений государственной экспертизы условий труда предоставляются права: 

1) беспрепятственно посещать при наличии удостоверения установленного образца предприятия всех организационно-правовых форм, причем допуск означенных работников в режимные организации должен осуществляется в установленном порядке; 

2) запрашивать и безвозмездно получать от руководителей и иных должностных лиц организаций необходимую для выполнения своей деятельности документацию; 

3) проводить государственную экспертизу условий труда и готовить заключения о соответствии условий труда нормативным требованиям охраны. 

Таким образом, государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Государственное управление охраной труда осуществляется федеральными органами исполнительной власти. Положение о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации утверждено Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2003 г. № 244. 

Статья 218 Кодекса практически не изменилась в сравнении с прежней ее редакцией. В ней указывается, что по инициативе работников и (или) по инициативе работодателя могут создаваться комитеты (комиссии) по охране труда. Однако в Кодексе идет отсылочная норма на типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда, которое утверждается федеральным органом исполнительной власти. Обращаем внимание на то, что прежнее положение признано утратившим силу (постановление Минтруда РФ от 12. октября 1994 г.    № 64 «О рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек»). Взамен этого документа принят приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006 г. № 413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда». Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда на предприятии. Инициатором создания комитета может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комитет, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. В новом Типовом положении содержатся более подробные рекомендации по созданию комитетов по охране. Таким образом, законодатель устанавливает выбор для руководителя и работников предприятия самостоятельно решать вопрос о необходимости создания комитетов (комиссий).

В ст. 219 Кодекса норма о размерах компенсаций при работе с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством России с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Под компенсацией следует понимать преимущества и льготы, предоставляемые работникам с тем, чтобы предотвратить и нейтрализовать неблагоприятные последствия тяжелых, вредных и (или) опасных условий труда, неустранимых при современном техническом уровне производства и организации труда. К компенсации относятся повышенная оплата труда, сокращенная продолжительность рабочего времени, дополнительные отпуска. Для установления льгот и компенсаций действует список производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Этот документ был утвержден Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. Согласно Списку производств, профессий и должностей к вредным условиям труда относятся: пищевая промышленность, различные химические предприятия, микробиология, сварочные, малярные работы, радиотехника, ювелирное производство и так далее. Опасной была признана работа со стеклом, алмазами, фарфором и работа по строительству метрополитена, туннелей и подземок. Транспорт, связь, полиграфия, нефтяная и газовая промышленность также попали в этот список. В общем, практически во всех сферах деятельности есть опасные и вредные факторы. С 1974 года Список не раз дополнялся, в нем есть и существенные поправки, они связаны с появлением новой техники и технологий. Например, в него вошли работы с кино- и фотопленкой, синтетическими красителями, химическими реактивами, медикаментами, витаминами, биологическими препаратами. Схема о льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными условиями труда и порядок предоставления приводится ниже.

Работодатель обязан проводить аттестацию рабочих мест в соответствии со ст. 212, 219 Кодекса и информировать работников об условиях труда на рабочих местах, существующем риске для здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а работник имеет право на получение достоверной информации (ст. 21 ТК РФ). 

Для того, чтобы установить, имеет ли работник право на льготы, работодатель может самостоятельно провести аттестацию рабочих мест. Контроль над проведением аттестации рабочих мест возлагается на Государственную экспертизу условий труда. Если у работодателя нет технических возможностей, чтобы определить степень тяжести рабочего процесса, то он может привлечь специалистов из центров государственного санитарно-эпидемиологического надзора, лабораторий государственной экспертизы условий труда и др., аккредитованных на право проведения таких мероприятий. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы по условиям труда, компенсация работникам не устанавливается (ст. 219 Кодекса). Эта норма действовала и раньше и регулировалась Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным  Постановлением Минтруда РФ от 14 марта 1997 г. № 12. Таким образом, если в организации устранены вредные и (или) опасные производственные факторы, например, в связи с усовершенствованием техники и технологии, и это подтверждено результатами аттестации, то компенсация не выплачивается. Однако, вредные факторы во многих отраслях экономики даже при современном техническом уровне производства и организации труда устранить практически невозможно (например, при подземных работах в шахтах, при добыче нефти и газа, в химической промышленности и. т. д.).

Согласно ст. 226 Кодекса увеличился процент средств, направляемых на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений). Такое финансирование осуществляется в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции, работ, услуг (ранее - не менее 0,1 %),  в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, – в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов. 

Порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве определяется ст. 227–231 Кодекса, причем эти статьи претерпели некоторые изменения. Законодатель более четко сгруппировал имевшиеся нормы, что облегчает их прочтение. Расследование несчастных случаев на производстве является одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда. Результаты расследования, оформленные в соответствии с требованиями законодательства, являются основанием для защиты законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Таким образом, принимая данные поправки, государство обеспечивает работникам их конституционное право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Одновременно государство устанавливает его гарантии и возлагает на работодателя обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников, а также предусматривает необходимость надзора и контроля над соблюдением требований охраны труда, допускающих самозащиту работниками трудовых прав, и устанавливает ответственность лиц, виновных в нарушениях требований охраны труда.
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ОПЫТ

Современные методы управления охраной труда 

на муниципальном уровне 

(на примере работы отдела социальной защиты населения 
г. Новочебоксарска Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики)
Михайловский Ю. А., ведущий специалист отдела социальной защиты 
населения г. Новочебоксарска 
Министерства здравоохранения 
и социального развития 
Чувашской Республики

Отдел социальной защиты населения г. Новочебоксарска Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (далее – Отдел) в соответствии с положениями ст.ст. 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 5.2.65 – 5.2.81 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 июня 2004 г. № 321 и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 ноября 2005 г. «О системе органов социальной защиты населения Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от            28 апреля 2006 г.) обеспечивает реализацию единой государственной политики в области управления охраной труда на территории муниципального образования, осуществляя комплексное управление охраной труда во взаимодействии с Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, администрацией г. Новочебоксарска, государственными органами  надзора и контроля, а также профессиональными союзами города. 

  В г. Новочебоксарске действует прогрессивная система управления охраной труда на муниципальном уровне, включающая в себя Координационный совет по улучшению условий и охраны труда; службу охраны труда администрации, отдела социальной защиты населения,  службы охраны труда организаций города, трехступенчатый административно-общественный контроль за состоянием охраны труда. Опыт формирования и функционирования системы управления охраной труда на муниципальном уровне свидетельствует о его эффективности.

 Действует Координационный совет по условиям и охране труда. В соответствии с Планом работы на 2006 год Советом проведены 3 расширенных заседания, на которых рассмотрены 16 вопросов, касающихся обеспечения соблюдения требований охраны труда в организациях города. До руководителей, председателей профсоюзных органов, инженеров, специалистов, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда организаций города доведены сведения о состоянии производственного травматизма в г. Новочебоксарске. Освещен ход аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, заслушаны руководители и инженеры по охране труда организаций, где произошли несчастные случаи на производстве, в результате которых работники получили тяжелые травмы, либо указанные случаи явились причиной гибели последних. Рассмотрены новые требования Трудового кодекса РФ (с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). По итогам работы Советом приняты решения: «Об определении приоритетных направлений в повышении эффективности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, связанного с проведением в организациях сертификации работ по охране труда»; «О разработке мероприятий по профилактике производственного травматизма, направленных на предупреждение подобных фактов»; «О ежеквартальном информировании организаций города о состоянии травматизма в организациях г. Новочебоксарска» и другие.

Важным направлением в работе по улучшению условий и охраны труда является создание в организациях служб охраны труда. На сегодняшний день во всех крупных организациях (61), где численность работников превышает 100 человек, действуют службы охраны труда. В настоящий момент начата работа по реализации новых требований ст. 217 Трудового кодекса РФ по созданию служб охраны труда у работодателей с численностью работников свыше 50 человек. Для этого предприняты следующие меры: составлен и постоянно дополняется Перечень работодателей с численностью работников свыше 50 человек; подготовлены и разосланы в организации письма с предложением приступить к формированию служб охраны труда и рекомендациями по созданию и организации деятельности указанных служб. Разрабатывается план посещения организаций с целью оказания методической и практической помощи по вопросу создания служб охраны труда.

Другим важным направлением в работе является развитие аттестации рабочих мест по условиям труда. Так, аттестация рабочих мест проведена в 48 организациях на  13716 рабочих местах, где трудятся 19146 человек. Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда, составляет 13731 рабочее место, на котором занято 18157 человек. Оптимальными и допустимыми по классу условий труда  (1 и 2) признаны 10023 рабочих места. Во вредных и опасных условиях труда трудятся: 2134 чел. (класс 3.1.); 1484 чел. (класс 3.2.); 146 чел. (класс 3.3.). Травмоопасными признаны 24 рабочих места, из них 15 – в МУЗ «Наркологический диспансер» и 9 – в ООО «Нерудные строительные материалы». Таким образом, всего аттестовано 10035 рабочих мест, признаны условно аттестованными - 3660 и не аттестованы -  9. Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, по сведениям организаций, составляет 100 процентов.
Основные трудности в развитии аттестации рабочих мест по условиям труда вызваны, прежде всего непониманием руководителями ряда организаций важности этой работы, недостаточным количеством специалистов, обученных проведению такой аттестации, более строгими требованиями, предъявляемыми в настоящее время к документальному сопровождению хода аттестации рабочих мест по условиям труда и оформлению ее результатов.

По итогам аттестации рабочих мест по условиям труда в 2005 году сертификаты соответствия организации работ по охране труда, т. е. документы, удостоверяющие соответствие проводимых работодателем работ по охране труда предъявляемым государством нормативным требованиям охраны труда, выданы 7 организациям города, в том числе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18 г. Новочебоксарска», ОАО «САН Интербрю» и Первому отделению милиции г. Новочебоксарска 10-го Управления 8-го Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Значительным вкладом в развитие государственного управления охраной труда, повышение уровня профессиональной подготовки руководителей, специалистов и работников организаций в вопросах охраны труда является обучение и проверка знаний требований охраны труда. Реализуя данное полномочие, законодательно закрепленное в ст.ст. 216 и 225 Трудового кодекса РФ, Отдел провел значительную подготовительную работу, предшествующую началу обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных и включающую в себя следующие мероприятия: публикации в средствах массовой информации; рассылку средствами телекоммуникационной связи адресованных руководителям организаций города писем-предложений по проведению обучения, сбор и обобщение заявок организаций, выразивших желание обучить руководителей и специалистов по охране труда; решение вопросов по комплектованию учебных групп с учетом отраслевой принадлежности либо специфики деятельности организаций (например, производственная, бюджетная группы, и т. д.). 

На базе организаций ОАО «Новочебоксарский завод строительных материалов», библиотека им. С. Маршака управления культуры администрации          г. Новочебоксарска, ОАО «Гидромонтаж», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» и ОАО «Химпром» были сформированы и обучены 5 учебных групп, в том числе 4 группы - за счет средств Фонда социального страхования РФ. В результате прошли обучение 118 специалистов организаций из числа отдельных категорий застрахованных, что составило 131% по отношению к первоначальному плану-заявке (90 человек, обучающихся как ОКЗ), представленному Отделом в Минздравсоцразвития Чувашии

Особое внимание в работе уделяется охране труда несовершеннолетних. При активном взаимодействии с Государственным учреждением – Центр занятости населения г. Новочебоксарска Федеральной службы по труду и занятости. В летний период в 42 организациях были заняты 388 несовершеннолетних. С целью контроля и оказания практической и методической помощи работодателям в организации труда несовершеннолетних посещены 14 организаций. Были выявлены и устранены нарушения требований трудового законодательства, оказана практическая и методическая помощь.

Разрабатывая комплекс мероприятий в области трудовых правоотношений, охраны труда и дальнейшего развития социального партнерства, подлежащих осуществлению в масштабах административно-территориального образования, Отдел в своей деятельности основной акцент сделал на эффективное использование широких возможностей средств массовой информации: печатных изданий (газеты «Родники Чувашии», «Грани») и Местного радио г. Новочебоксарска. Это позволило довести до широкой аудитории читателей и слушателей (руководителей предприятий и организаций, председателей первичных профсоюзных органов и советов трудовых коллективов, инженеров (специалистов), членов совместных комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда, работников организаций и других граждан) различные сведения о состоянии условий и охраны труда в городе, в т. ч. информацию правового характера. При этом в Отделе выстраивалась работа таким образом, чтобы своевременно и оперативно реагировать на возможные (в будущем) различные нарушения трудовых прав работников (в т. ч. прав на работу в условиях, отвечающих требованиям, предъявляемым действующим законодательством). Таким образом, основной акцент был сделан на то, чтобы в вопросах защиты трудовых прав работников, включая право на качественный, полноценный и плодотворный труд в условиях, отвечающих современным требованиям безопасности, действовать «с опережением». Такой подход обеспечил на практике полноценную реализацию принципов открытости, гласности и доступности для всеобщего ознакомления различных сведений, включая вопросы охраны труда и государственного управления ею.

Так, для быстрого информационного обмена и охвата максимальной по своей численности аудитории пользователей информации Отделом практикуется размещение на сайте администрации г. Новочебоксарска сведений об уже проведенных и готовящихся к проведению мероприятиях, а на сайте Администрации Президента Чувашской Республики - сведений о новых формах работы в области улучшения условий и охраны труда. Всего в средствах массовой информации опубликованы 27 информационных материалов.

Следует особо подчеркнуть, что в текущем году г. Новочебоксарск стал своеобразной экспериментальной площадкой для поиска, апробирования и практического осуществления новых форм и методов профилактической работы в области охраны труда, прежде всего направленных на предупреждение случаев производственного травматизма в организациях города. Таких мероприятий за период с января по ноябрь т. г., совместно с администрацией города, специалистами Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашской республиканской общественной организацией «Защита прав предпринимателей», ГУ – РО Фонда социального страхования РФ по Чувашской Республике, ЗАО «Восток – Сервис» и другими организациями, проведено в общей сложности  68 (из них семинаров–совещаний по охране труда – 2; посещено организаций с целью оказания практической и методической помощи – 31 (из них 6 в форме совместных проверок, проведенных с другими органами по осуществлению государственного контроля (надзора)) и другие мероприятия).

Так, например, в мае с привлечением специалистов Минздравсоцразвития Чувашии организован и проведен обучающий семинар для руководителей кадровых служб, председателей профсоюзных органов и юрисконсультов организаций города по теме «Договорное регулирование в организации». Рассмотрены 3 вопроса: о разграничении трудового договора и договоров гражданско-правового характера; о некоторых особенностях заключения коллективных договоров, а также сделан и доведен до специалистов анализ состояния коллективного договорного регулирования в организациях города с обсуждением проблемных ситуаций, с которыми на практике сталкиваются специалисты.  Участие в работе семинара приняли 36 представителей от 23 организаций. Информация о проведенном обучающем семинаре была размещена на сайте администрации города.

Проведенная работа по уведомительной регистрации коллективных до-говоров, заключенных в организациях города, продемонстрировала, что передача указанных полномочий отделам социальной защиты населения, осуществляющим на муниципальном уровне государственное управление охраной труда, в целом дает положительный результат, поскольку позволяет своевременно, оперативно, качественно и с минимальными временными затратами добиваться обеспечения защиты, во-первых, трудовых прав работников, а во-вторых, интересов самих работодателей, например, включением в перечень приложений к коллективному договору соответствующих специфике работы конкретной организации Соглашений об охране труда, других локальных нормативных актов. Всего осуществлена уведомительная регистрация 54 коллективных договоров. Коллективным договорным регулированием охвачены 14582 работника (включая ОАО «Химпром»).

Анализ динамики заключения коллективных договоров в целом свидетельствует о росте числа организаций, включая государственные учреждения федеральной формы собственности, обратившихся к указанному способу защиты трудовых прав работников, а также росте общего числа работников, охваченных коллективным договорным регулированием. Данное обстоятельство является положительным моментом в работе Отдела в 2006 году. По степени продуманности, проработанности положений, урегулированных коллективными договорами, степени социальной защищенности работников, предоставлении прав и гарантий представительным органам работников в числе лучших следует выделить коллективные договоры, заключенные в следующих организациях: ОАО «Чебоксарская ГЭС», МУП троллейбусного транспорта   г. Новочебоксарска, ОАО «Доркомсервис», ОАО «РЭП» и ООО «Нерудные строительные материалы».
Другим важным инструментом в реализации государственной политики в части, касающейся управления охраной труда, является проведение специализированных семинаров-совещаний по заранее определенной и актуальной теме. Подобные мероприятия помогают не только определить (обозначить) проблему, требующую обсуждения и решения, но получить ответы на интересующие их вопросы по решению накопившихся проблем. В связи с этим Отделом, совместно с отделом охраны и экспертизы условий труда Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, администрацией        г. Новочебоксарска, Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике, Государственным учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике в июле проведен специализированный семинар–совещание для представителей малого бизнеса города по теме «Организация работ по охране труда на малых предприятиях». В ходе работы семинара–совещания представителями ЗАО «Восток – Сервис – Приволжье» (г. Киров) была организована выставка-показ образцов современных средств индивидуальной защиты работников, изготовленных из высоко-качественных материалов. Участие в работе семинара–совещания приняли 56 представителей от 37 организаций. В подобной форме мероприятие в       г. Новочебоксарске и в Чувашской Республике проводилось впервые.

Например, 12 сентября т. г. было проведено очередное расширенное заседание Координационного совета по условиям и охране труда с рассмотрением следующих вопросов: о современных направлениях развития охраны труда в Чувашской Республике; о производственном травматизме в организациях Чувашской Республики и на предприятиях г. Новочебоксарска; о состоянии условий и охраны труда в организациях города; о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации.

Заседание Совета проводилось для работодателей, включая представителей малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей, использующих труд наемных работников. В работе Координационного совета приняли участие 139 представителей из 104 организаций. В ходе работы были проведены: 

  - презентация специализированных справочных систем «Помощник кадровика» и «Охрана труда», проведенная специалистами ООО «Центр научно-технического документирования «Кодекс – 21» (г. Чебоксары);

  - выставка–показ современных средств индивидуальной защиты работников, организованная ЗАО «Восток–Сервис»;

  - выставка–продажа литературы по трудовому праву и охране труда, проведенная ГУ «Республиканский центр охраны труда» Минздравсоцразвития Чувашии, которая вызвала неподдельный интерес участников.

  Необходимо особо подчеркнуть, что вышеуказанное мероприятие в подобном формате также проводилось в городе и в республике впервые. В виду отличного результата работы ГУ «Республиканский центр охраны туда» в      2006 г.оду в г. Новочебоксарске запланировано открытие консультационно-методического кабинета для оказания практической, методической и консультационной помощи гражданам, организациям и индивидуальным предпринимателям по различным вопросам соблюдения трудового законодательства.

Приобретенный опыт показывает, что успех в проведении подобных мероприятий, на наш взгляд,  заключается в неординарном (нестандартном) подходе к его практическому осуществлению. Так, применение современных средств визуализации доводимой до аудитории информации (компьютеризированные схемы, сравнительные таблицы, диаграммы и слайды) помогают сделать такие мероприятия яркими и запоминающимися, лишенными формального подхода. 

Одновременно с этим Отделом, по согласованию с отделом охраны и экспертизы условий труда Минздравсоцразвития Чувашии с целью повышения эффективности государственного управления охраной труда в масштабе муниципального образования была продолжена работа, направленная на поиск новых форм профилактической работы по предупреждению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний среди работников предприятий, организаций и учреждений города. Так, своеобразным новым словом в разработке данного направления, на наш взгляд, может стать проведение как обучающих семинаров (в т. ч. с привлечением специалистов органов исполнительной власти, представителей организаций, включая малый и средний бизнес), так и занятий по охране труда и проверке знаний требований охраны труда непосредственно в индивидуально определенных организациях исключительно с работниками данных организаций (адресная методическая помощь).

Вышеперечисленные мероприятия будут способствовать повышению общего уровня знаний работников предприятий и организаций в правовых вопросах и в части соблюдения требований охраны труда, позволят рационально использовать еще один инструмент государственного управления охраной труда, поскольку отделы социальной защиты населения, являющиеся территориальными представительствами Минздравсоцразвития Чувашии, не являются органами административной юрисдикции и, не наделены правом действовать преимущественно властно обязывающими методами. 

Еще одним важным инструментом в профилактической работе Отдела является направление в организации письменных рекомендаций работодателям по вопросам соблюдения трудовых прав, законных интересов работников и требований охраны труда в сфере трудовых отношений с подробным сравнительно-правовым анализом (в зависимости от конкретной ситуации) нормативных правовых актов и их применением. Для подготовки таких рекомендаций информация берется отделом из обращений работников, представителей работодателя, анализа заключенных в организациях коллективных договоров. Экземпляры рекомендаций вручаются представителям юридических лиц под расписку. Копии рекомендаций направляются отделом в Отдел охраны и экспертизы условий труда и Отдел трудовых отношений и социального партнерства для обобщения накапливаемого опыта работы, с последующим освещением разрешенных ситуаций на семинарах и совещаниях.

Вышеизложенное является положительным опытом в работе Отдела.

Тем не менее в настоящее время в г. Новочебоксарске серьёзной проблемой остается состояние производственного травматизма в организациях. Как показывает анализ, все групповые несчастные случаи на производстве произошли в ОАО «Химпром» (3 случая). В результате пострадали 14 человек (в 2005 г. – 1 случай). Два несчастных случая повлекли смертельный исход для        3 человек (в 2005 г. – 3 случая). Кроме того, в текущем году в организациях города произошли 10 тяжелых несчастных случаев на производстве (в 2005 году – 11 случаев).  Крайне неблагоприятная обстановка сложилась с производственным травматизмом в ОАО «Химпром». В 2006 году там произошли: 1 несчастный случай со смертельным исходом, погибли 2 человека (в 2005 г. – 0 случаев); 3 групповых (в 2005 г. – 2 случая); 4 тяжелых (в 2005 г. – 3 случая). Кроме того, 27 августа т.г., в 22 час. 05 мин., на ОАО «Химпром» произошла утечка хлора, в результате которой пострадал 21 работник (из них 7 работников ОАО «Химпром»).

  В связи с этим Отделом был предпринят ряд мер, направленных на предупреждение роста производственного травматизма в указанной организации. Так, с 23 по 27 октября на базе ОАО «Химпром» ГУ «Республиканский центр охраны труда» было проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда дополнительной группы из 27 руководителей и специалистов (включая начальников цехов и отделов); состоялась встреча с начальником отдела охраны труда и производственного контроля; принята работа в составе комиссий по расследованию 3 несчастных случаев.

Вопросы, связанные с производственным травматизмом, находятся под постоянным контролем Координационного совета по условиям и охране труда, прокуратуры города. В целях профилактики и предупреждения производственного травматизма на ОАО «Химпром» проведена внеплановая комплексная проверка состояния промышленной безопасности и охраны труда, организовано посещение ряда крупных промышленных предприятий города, в ходе которых устранены многочисленные нарушения, оказана практическая и методическая помощь по улучшению условий и охраны труда. Отделом социальной защиты населения г. Новочебоксарска Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики далее будет проводиться работа, направленная на поиск и практическое применение новых форм и методов работы в области охраны труда, с одновременным подведением под практику такой работы теоретического обоснования, широким освещением результатов данной работы в средствах массовой информации.
ОЦЕНКА РИСКОВ

Внедрение системы выявления и оценки риска 
в ОАО «Промтрактор»

Рыбаков С.Г., заместитель 

технического директора – начальник отдела охраны труда и  промышленной безопасности 
ОАО «Промтрактор»

Проблемы безопасности, оценки риска и защиты от опасностей сопровождали человечество со времени его появления. Первым документальным подтверждением этого факта является Ветхий Завет (VIII в. до н.э.). В Пятой Книге Моисеевой (Второзаконие, гл. 22, стих 8) сказано буквально следующее: «Если будешь строить новый дом, то сделай перила около кровли твоей, чтобы не навести тебе крови на дом твой, когда кто-нибудь упадёт с него».

Прежде чем привести общепринятые (специалистами) определения риска, приведем определения, данные толкователями русского языка. Это, безусловно, будет способствовать пониманию термина на интуитивном уровне. 

Итак, по В.Далю, риск - отвага, смелость, решимость, действие на авось, наудачу. В.Даль дает также замечательное определение термина «рисковать»: пускать наудачу, на неверное дело, наудалую, делать без верного расчета, подвергаться случайности, действовать смело, предприимчиво, надеясь на счастье.

По С.И. Ожегову риск:

· возможность опасности, неудачи;
· действие наудачу в надежде на счастливый исход.

В Толковом словаре русского языка под ред. Д. Ушакова даются следующие определения риска:

* Возможность  опасность. Действие наудачу в надежде на счастливую случайность.

* Возможный убыток или неудача в коммерческом деле.

* Опасность, от которой производится страхование имущества.

Еще при римских императорах существовали союзы людей низшего сословия (collegia tenuiorum), которые при условии уплаты вступительного и месячных взносов от членов союза (на случай смерти) выплачивали их наследникам деньги на погребение.

В X в. была образована англосаксонская гильдия, учредившая особую кассу для возмещения участникам стоимости украденного у них скота. В XII  в. в Исландии состоятельные горожане образовывали союзы для общественного несения убытков от пожаров и падежа скота.

Подобные исторические примеры можно приводить бесконечно. Важно одно: такие организации  могли эффективно существовать только при условии правильного определения размеров взносов, а это означает, что люди издавна умели оценивать вероятность и масштабы возможных нежелательных событий. Поэтому история анализа и оценки природных (и не только природных)            рисков – это в некотором роде история развития страхового дела. Вспомним одно из замечательных определений термина «рисковать», данное В.Далем: делать без верного расчета. Анализ риска – это, прежде всего, верный расчет.     

 Очевидно, что размерность этой величины – обратное время, то есть единица, деленная на величину промежутка времени (обычно промежуток времени принимается равным одному году). Поскольку данный показатель (по определению) не описывает  возможные масштабы катастрофы, Маршаллом было предложено ввести понятия (показатели) индивидуального и социального риска. 

Под индивидуальным риском понимают частоту возникновения поражающих воздействий определенного вида (обычно, вызывающих смертельное поражение человека) в определенной точке пространства. Результаты его анализа отображаются на карте (ситуационном плане) в виде замкнутых линий равных значений. 

Знание индивидуального риска не позволяет судить о масштабе катастроф, однако в силу того, что в его определение входят пространственные координаты, именно этот показатель наиболее  часто используется за рубежом как мера потенциальной опасности промышленного предприятия (например, при задачах зонирования территории, прилегающей к потенциально опасным объектам).  

Социальный риск – зависимость частоты возникновения событий, вызывающих смертельное поражение определенного числа людей, от этого числа людей. Социальный риск R=F (N) характеризует масштаб возможных чрезвычайных ситуаций (ЧС), обусловленных авариями.

Заметим, что масштаб возможных ЧС может характеризоваться не только количеством погибших, но и другими показателями: количеством пострадавших, прямым материальным ущербом, ущербом от перерывов производства и др. В этих случаях строятся диаграммы, аналогичные F/N – диаграммам. Они также могут трактоваться как показатели социального риска.

Определение риска возникновения ЧС приведено в ГОСТ Р. 22.0.02-94. В соответствии с этим документом риск возникновения источника ЧС – это вероятность или частота возникновения источника ЧС, определяемая соответствующими показателями риска. При этом под источником ЧС понимается «опасное природное явление, авария…, в результате чего произошла или может произойти ЧС».

Анализ опасностей современной техносферы  следует начать, очевидно, с выявления основных  тенденций развития техносферы и факторов, определяющих  потенциальную опасность промышленных объектов для персонала, населения, окружающей среды.

Причем под опасностью следует понимать ситуацию, в которой возможно возникновение явлений или процессов, способных поражать людей, наносить материальный ущерб, разрушительно действовать на окружающую среду. Следовательно, безопасность – это состояние защищенности людей, зданий, сооружений, окружающей среды и т.д. от опасностей. 

Оценка (анализ) опасности – это выявление нежелательных событий, влекущих за собой реализацию опасности, анализ механизмов возникновения подобных событий, определение масштабов последствий и вероятных характеристик любого события, способного оказать поражающее действие.

В России отсутствует целостная система  норм, определяющих экономическую ответственность  физических и юридических  лиц за причиненный ущерб. Изношенность основных производственных фондов в высокорисковых отраслях достигает 80-90 процентов. 

Квалификация промышленного персонала и уровень  культуры эксплутационного обслуживания технологического оборудования невысоки. По некоторым данным до 60% аварий на современных промышленных предприятиях обусловлено ошибками обслуживающего персонала, поэтому одним из важнейших направлений снижения потенциальной  опасности промышленных предприятий является повышение профессионального уровня рабочих и служащих, обучение их действиям в экстремальных ситуациях. Эта проблема может быть решена через соответствующие правовые институты. Заметим, что затраты на такие мероприятия, как правило, существенно ниже возможного ущерба, вызываемого аварией. Практика показывает, что они не превышают       1 процента величины материального ущерба.

Таким образом, оценка и управление рисками является важным  направлением в работе любого промышленного предприятия. Особенно эта тема актуальна в преддверии вступления России в ВТО, что потребует интеграции существующих систем управления промышленной безопасности и охраны труда с международными стандартами.      

Для реализации задачи оценки риска в ОАО «Промтрактор» предлагается разработать и внедрить стандарт предприятия «Методика оценки риска». В общем виде процедуру управления риском можно представить в виде рисунка 1. Как видно, из него можно условно выделить два основных блока в схеме управления риском – это блок идентификации (выявления) рисков и блок непосредственного управления теми рисками, которые исходя из существующей экономической и социальной обстановки на предприятии и в обществе признаны неприемлемыми.

Рисунок 1
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Идентификация рисков  проводится по трем основным направлениям: выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах через проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, идентификация технических устройств по определенному набору опасных факторов, так называемому перечню признаков опасности. В методике предполагается использовать порядка 15 различных признаков опасности, среди которых: 

- использование газа, давления, наличие расплавленного металла или кислоты, и многое другое;

- анализ инцидентов с оборудованием и персоналом. Также приходится пересматривать новые подходы к учету, расследованию и анализу инцидентов с оборудованием и персоналом. При этом должны расследоваться и учитываться даже незначительные простои оборудования, микротравмы, обращения в здравпункты и другое. Благодаря использованию подобного подхода станет возможным более тщательно подойти к вопросу анализа рисков на рабочих местах и при эксплуатации оборудования на основе данных уже имеющихся негативных событий. 

Следующей задачей после завершения идентификации рисков является разработка соответствующей методики, а затем и непосредственное проведение оценки риска с последующим ранжированием структурных подразделений.

Переходя к процедуре оценки риска и ранжирования подразделений и участков в составе структурных подразделений, мы тем самым перейдем к блоку непосредственного управления рисками. Естественно, что оценка риска не проводится только для того, чтобы иметь информацию о том, в каких подразделениях мы имеем наибольшее количество факторов риска. 

В первую очередь, оценка риска – это инструмент для эффективного использования средств на повышение уровня безопасности на производстве. Безопасность и ее уровень аналогичным образом должны оцениваться и планироваться. Именно по этой причине результаты оценки риска должны быть положены в основу постановки целей и задач в области промышленной безопасности и охраны труда на следующий период с дальнейшим планированием мероприятий по достижению указанных целей и задач. Главной отличительной особенностью подобного подхода является то,  что в первую очередь реализуется мероприятия, которые должны принести максимальный эффект при минимальном вложении затрат. Кроме того, должны измениться подходы и к распределению финансовых средств между различными производственными участками и видами оборудования. Приоритет должен отдаваться наиболее опасному с точки зрения риска оборудованию и т.д.

Как видно из схемы, представленной на рисунке 2, оценка риска проводится по двум основным составляющим. Это оценка активной и реактивной составляющих риска. Что такое активная составляющая риска? Во-первых, это потенциальная опасность технических устройств, обладающих определенным набором опасных факторов. Каждое техническое устройство в методике оценки риска рассматривается как совокупность признаков опасности в различном объемном содержании. Естественно, что два однотипных технических устройства могут обладать различным уровнем потенциальной опасности. Это будет зависеть от количества находящегося в техническом устройстве опасного фактора определенного вида, а также технического состояния оборудования, фактического срока его эксплуатации и соответствии оборудования установленным требованиям по правилам безопасности (ПБ). С этой целью при расчете потенциальной опасности оборудования в методике предусматривается корректировка итогового значения поправочными коэффициентами, которые зависят от технического состояния оборудования, соответствия оборудования требованиям безопасности и превышение фактических сроков службы над нормативно установленными. 

Рисунок 2
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Следующей составляющей активной части риска является показатель аттестации рабочих мест. Данный показатель рассчитывается на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, т.е. на основе данных о существующих на рабочих местах опасных и вредных производственных факторов. Подсчет итогового балла по данному фактору ведется исходя из анализа наличия на рабочих местах отдельно рабочих мест классов 3.1, 3.2, 3.3, 3,4. В последующем предусмотрена возможность корректировки итогового уровня за счет применения коэффициента, учитывающего обеспеченность рабочих мест необходимым набором качественных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

Реактивная часть оценки риска. Она будет основываться на анализе двух показателей:

- показатель, характеризующий вероятность возникновения инцидентов с оборудованием, который учитывает не только частоту инцидентов, но и тяжесть их последствий в виде простоев оборудования, затрат на ликвидацию последствий аварийной ситуации и недополученной предприятием прибыли;
- показатель, характеризующий вероятность возникновения инцидентов с персоналом. Подобно показателю вероятности с оборудованием данный показатель будет учитывать не только частоту нежелательных событий, но прямую и косвенную тяжесть. Показатель тяжести будет корректироваться в методике посредством использования  «пирамиды безопасности».

Таким образом, расчет риска будет производиться одновременно по четырем показателям. Полученные данные в установленном методике порядке суммируются и используются в итоге для ранжирования подразделений.

Резонный вопрос, который возникает после получения итогов оценки риска: как управлять реактивными и активными факторами риска?

Высокие активные факторы в структурном подразделении (участке, цехе) могут означать следующее:

1) большое количество используемого в технологии оборудования и высокое содержание в нем опасного фактора;

2) неудовлетворительное техническое состояние оборудования и значительное превышение фактического срока службы относительно нормативного;

3) значительное количество оборудования имеет несоответствия Правилам безопасности;

4) большее число рабочих мест не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и имеет значительное количество опасных и вредных факторов.

Высокий уровень риска появления инцидентов с персоналом и оборудованием является показателем, свидетельствующим о том, что система управления промышленной безопасностью (СУПБ) и охраной труда (ОТ) в структурном подразделении функционируют недостаточно эффективно. Управлять данными показателями (их снижением) - означает перестраивать систему организации производства, внедрять систему мотивации персонала к выполнению требований правил безопасности  и охраны труда, повышать качество обучения персонала и уровень его компетентности для выполнения трудовых операций, через проведение различных тренингов и занятий. 

При высоких реактивных факторах возможно:

- обучение персонала;

- оценка компетентности;

- проведение тренингов;

- проведение проверок в части выявления нарушений привил безопасности (внутренний аудит, цеховые комиссии);

- мотивация персонала к соблюдению требований ПБ и ОТ;

- реорганизация работы промышленного контроля и контроля охраны труда;

- проведение анализа инцидентов с персоналом и оборудованием;

- профилактика и другие организационные мероприятия, направленные на снижение аварийности и травматизма.

Активная составляющая риска.

Снижение величины показателя аттестации рабочих мест возможно по следующим основным направлениям:

1) дополнительная выдача СИЗ и спецпитания, устраняющих воздействие вредного или опасного фактора;

2) организация работ способом, снижающим воздействие вредных и опасных производственных факторов;

3) предотвращение доступа к опасным и вредным производственным факторам;

4) своевременное выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест.

Снижение показателя потенциальной опасности оборудования возможно по следующим направлениям:

1) замена неисправного, устаревшего или отработавшего нормативный срок оборудования;

2) модернизация, реконструкция оборудования;

3) своевременное проведение текущих и капитальных ремонтов;

4) своевременное проведение экспертизы, обследования, освидетельствования технических устройств и устранение замечаний по их результатам;

5) приведение оборудования в соответствие с требованиями правил безопасности.
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АКТУАЛЬНО
Корпоративные стандарты: новое слово в охране труда

Борисов Д.С., исполнительный директор ЗАО «Восток-Сервис-Приволжье»

Корпоративный стандарт представляет собой документ,  в котором прописаны цели и средства в области промышленной безопасности, охраны труда, здоровья и экологии. Его необходимость продиктована самим временем. Меняется экономика, меняется сам рынок средств защиты, меняются условия работы. Ассоциация «Восток-Сервис» одной из первых осознала всю важность разработки нового продукта. Хотелось бы подчеркнуть, что это именно полноценный продукт, новая услуга. Это не просто подбор спецодежды и нанесение логотипа.

В чем же особенность данной услуги?  Во-первых, стандарт разрабатывается для конкретного предприятия с учетом его деятельности и специфики работы. Во-вторых, существующие типовые отраслевые нормы предписывают, что и кому использовать, а корпоративный стандарт дает ответ на вопрос «Какие?». В-третьих, сами сотрудники предприятий принимают самое активное участие в разработке корпоративного стандарта. Таким образом, создание данного документа – это диалог, без которого невозможно создание и внедрение качественного продукта.

Стандарт включает следующую информацию: 

- требования к конструкции СИЗ;

- утвержденные нормы на каждый вид СИЗ;

- перечень работ с использованием каждого СИЗ;

- условия замены СИЗ;

- рекомендации по эксплуатации и уходу за СИЗ.

В корпоративном стандарте четко прописывается, каким требованиям должны отвечать СИЗ: для некоторых видов средств защиты указывается не только соответствие ГОСТу или ТУ, но и европейским нормам.

Стандарт устанавливает единые требования для всех работников, которые используют рабочую одежду, обувь и другие СИЗ. Здесь ключевым словом является «соответствие»: конкретным требованиям, конкретной ситуации, конкретной профессии.

Ассоциация «Восток-Сервис», имея очень широкий ассортимент, разделяет продукцию по сериям, нацеленным на удовлетворение различных потребностей в спецодежде и средствах индивидуальной защиты.

Одежда серии СПЕЦИАЛИСТ – это костюмы, куртки, брюки, комбинезоны, полукомбинезоны, жилеты, халаты, футболки – все виды спецодежды, предназначенной защитить рабочего от производственных загрязнений. Одежда данной категории должна быть износостойкой, обладать устойчивостью к порезам, разрывам, истиранию.

Особой популярностью пользуются модели, выполненные из 100 % хлопковых тканей. Благодаря высоким гидроскопическим свойствам (отлично впитывают пот и «дышат») и хорошему воздухообмену в такой одежде комфортно в течение всей рабочей смены. Современные технологии сегодня позволяют выпускать 100 %  хлопковые ткани, которые дают минимальную усадку в результате ухода (стирок), способы надолго сохранять прекрасный внешний вид.

В серии ЗИМА представлена одежда, предназначенная для защиты от пониженных температур как в средней полосе России, так и в условиях Крайнего Севера. Широкий ассортимент моделей рассчитан на потребности представителей всех отраслей промышленности. Многие модели отличаются универсальностью, так как подходят для работы и отдыха. 

Для производства утепленной одежды используется широкий спектр специальных теплоизолирующих материалов: от хорошо известных и проверенных временем до появившихся совсем недавно.

Тинсулейт, созданный более 20 лет назад компанией ЗМ, - это утеплитель, состоящий из микроволокон, в 50-70 раз тоньше человеческого волоса (удерживает больше воздуха и лучше сохраняет тепло), в 1,5 раза теплее натурального пуха. Одежда, утепленная этим материалом, отличается малым объемом, но при этом характеризуется как очень легкая и теплая.

Так же имеются серии: Сигнал, Вулкан, Водостоп, Персонал, Милитари, Нефтяник, Химик, Электра.

Что дает корпоративный стандарт? Прежде всего, это повышение планки в области охраны труда. У компании появляется возможность приобретать передовые средства защиты, а не подделки, которые негативно сказываются на здоровье рабочих и, как следствие, прибыли. Более того, корпоративный стандарт позволяет повысить культуру использования средств защиты на предприятии.

В ПОМОЩЬ СПЕЦИАЛИСТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Современные информационные технологии
в области охраны труда

Созданная на базе информационно-правового консорциума «Кодекс», Российская сеть центров нормативно-технической документации осуществляет комплексное обеспечение российских специалистов нормативно-технической информацией на основе современных технологий.
          Что мы предлагаем?
Мы предлагаем нашим пользователям широчайший спектр информационных продуктов и услуг. Мы установим на Ваш компьютер электронные справочные системы нормативно-технической информации, составим по Вашему заказу электронный сборник ГОСТов, СНиПов, СанПиНов и других нормативно-технических документов, подготовим подборку печатных официальных изданий. 
        Кто наш пользователь?
Круг наших пользователей охватывает всех специалистов, работающих с нормами, правилами, стандартами. Руководители строительных организаций, инженеры-технологи, архитекторы, проектировщики, сотрудники ПТО, сметчики - каждому из этих пользователей мы готовы предоставить индивидуальное решение в области нормативно-технической информации.
Качеству наших решений доверяют крупнейшие предприятия и организации России, среди которых РАО ЕЭС России, ОАО «Газпром», ОАО «Ростелеком», Центральный Банк Российской Федерации, киноконцерн «Мосфильм», Департамент жилищной политики и жилищного фонда города Москвы, Государственная экспертиза Министерства обороны Российской Федерации, Верховный суд РФ, Министерство финансов Российской Федерации.
Как мы работаем?
Российская сеть центров нормативно-технической документации является «звеном», объединяющим источники информации в области технического регулирования и пользователей этой информации. Все документы, поступающие к нам напрямую по договорам о сотрудничестве из органов власти, от официальных распространителей, научно-исследовательских институтов и экспертных центров, аккумулируются нами в единый общедоступный информационный ресурс. 
Развитая сеть региональных центров и эффективно отлаженный механизм их взаимодействия с головным офисом дают нам право гарантировать безупречно высокий уровень обслуживания наших клиентов в каждом регионе России. 
Раздел (база данных) "Охрана труда"  - содержит универсальный набор документов, регламентирующих общие вопросы охраны труда, а также освещающие специализированные аспекты охраны труда в различных отраслях национальной экономики.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.     

Документы настоящей системы освещают следующие основные вопросы обеспечения охраны труда на предприятиях и организациях:  

основные функции и полномочия органов государственного управления надзора и контроля за охраной труда;

права и обязанности органов государственного надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

рекомендации по организации и управлению охраной труда на предприятии;

действие опасных и вредных производственных факторов условий труда и меры защиты от них;

порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний;

порядок предоставления обязательных и дополнительных компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда;

права общественных организаций (профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов) по контролю за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда;

меры обеспечения технической безопасности и санитарно-гигиенических требований к условиям труда при выполнении производственных процессов и технологических операций.

В системе представлены нормативные правовые акты высших органов государственной власти - Государственной Думы, Президента и Правительства Российской Федерации, нормативные и нормативно-технические акты, принятые Министерством труда Российской Федерации (а также действующие акты его предшественника - Госкомтруда СССР), отраслевыми министерствами и ведомствами, а также акты международных организаций по охране труда (конвенции МОТ, соглашения государств-участников СНГ) и двусторонние соглашения по вопросам охраны труда.
Тематическое содержание раздела «Охрана труда»#G0
1. #P 3 0 2 16 746500061 746500065 1200032353 9001068 9001081 746500064 746500066 746500067 746500068 746500079 746500080 746500086 746500087 746500099 1200044586 1200044588 010002000000021001000000E170720000000200021001000000E1707200000003000200Охрана труда (общие вопросы), (130)

2. Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике,  (38)

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, (151)

4. Основные вредные производственные факторы условий труда, профессиональные заболевания и меры профилактики, (1955):

- #P 3 129 2 3 0000Воздействие электромагнитных полей, радиочастот, лазерных и ионизирующих излучений;
- Микроклимат производственных помещений;
- Освещение производственных помещений и рабочих мест; 

- Производственная пыль, пылевая патология и ее профилактика; 

- Шум и вибрация. 

5. Возмещение работодателем вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья (103)

6. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда (71)

7. Эргономика (40)

8. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Сертификация (121)

9. Ответственность за нарушение законодательства о труде (18)

10.  Требования охраны труда к устройству и содержанию предприятий (105)

11.  Защитные средства (269)

- #P 3 129 2 3 0000Защитная обувь;
- Защитная одежда;
- Защитные перчатки;
- Защитные средства для головы;
- Устройства для защиты органов дыхания;
12. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих на предприятии (206)

13. Охрана труда в отдельных отраслях экономики (1950)

- #P 3 129 2 3 0000Охрана труда в банковской системе;
- Охрана труда в области здравоохранения;
- Охрана труда в области культуры;
- Охрана труда в промышленности;
- Охрана труда в сельском хозяйстве;
- Охрана труда в системе образования;
- Охрана труда в строительстве;
- Охрана труда в торговле и общественном питании;
- Охрана труда на предприятиях связи;
- Охрана труда на предприятиях ТЭК;
- Охрана труда на транспорте.
14. Международное законодательство в области охраны труда (346).
15. Несчастные случаи на производстве (39).
16. Безопасность:
- #P 3 129 2 3 0000Безопасность эксплуатации газового хозяйства предприятия;
- Безопасность эксплуатации сосудов, работающих под давлением, баллонов, заполненных сжатыми и сжиженными газами;
- Безопасность эксплуатации транспортных и грузоподъемных средств;
- Взрывная и пожарная безопасность;
- Электробезопасность.
Наш адрес: 428034, г. Чебоксары, Ядринское шоссе, 3, 405-406, 
тел./факс 37-21-97, 39-75-57, e-mail: kodeks21@mail.ru 
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Государственным Советом

Чувашской Республики 

24 ноября 2006 года
Статья 1

Признать утратившими силу: 

Закон Чувашской Республики от 12 мая 2000 года № 6 «Об охране труда в Чувашской Республике» (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2000, № 34);

Закон Чувашской Республики от 21 июня 2001 года № 27 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2001, № 41);

Закон Чувашской Республики от 18 октября 2004 года № 31 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2004, № 60);

Закон Чувашской Республики от 29 декабря 2005 года № 70 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» и признании утратившими силу некоторых законов Чувашской Республики» (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2006,  № 66);

Закон Чувашской Республики от 14 июля 2006 года № 37 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2006, № 70).

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования
.

Президент 

Чувашской Республики Н. Федоров

г. Чебоксары

30 ноября 2006 года

№ 60

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 мая 2006 года № 286 

Об утверждении Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

В соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации давать необходимые разъяснения по применению Положения, утвержденного настоящим постановлением.

3. Признать утратившими силу:

постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля           2001 года № 332 "Об утверждении Порядка оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 19, ст.1940); 

пункт 90 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 49 "Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 7, ст.560).

Председатель

Правительства Российской Федерации

М.Фрадков

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 15 мая 2006 года № 286 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" устанавливает условия, размеры и порядок оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц (за исключением осужденных к лишению свободы и отбывающих наказание), получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - застрахованное лицо), являющихся страховыми случаями по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховой случай).

2. Дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица включают в себя расходы на:

а) лечение застрахованного лица, осуществляемое на территории Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности (далее - лечение застрахованного лица);

б) приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода;

в) посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным лицом, в том числе осуществляемый членами его семьи;

г) медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного лица, а в случае необходимости оплату проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно;

д) изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов;

е) обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;

ж) обеспечение транспортным средством (автомобилем необходимой модификации) (далее - транспортное средство) при наличии соответствующих медицинских показаний для получения транспортного средства и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

з) профессиональное обучение (переобучение);

и) проезд застрахованного лица (в случае необходимости и проезд сопровождающего его лица) для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения застрахованного лица, медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, получения транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации) и при направлении его Фондом социального страхования Российской Федерации (далее - страховщик) в бюро (главное бюро, Федеральное бюро) медико-социальной экспертизы и учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией.

3. Оплате подлежат дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица при наличии прямых последствий страхового случая.

4. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица производится страховщиком за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Оплата отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) производится страхователем и засчитывается в счет уплаты страховщику страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5. Решение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица, за исключением оплаты расходов на лечение застрахованного лица, принимается страховщиком на основании заявления застрахованного лица (его доверенного лица) и в соответствии с программой реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, составленной застрахованному лицу бюро (главным бюро, Федеральным бюро) медико-социальной экспертизы с участием страховщика по установленной форме (далее - программа реабилитации пострадавшего). 

Указанное решение принимается страховщиком в течение 10 дней с даты поступления заявления застрахованного лица (его доверенного лица) со всеми необходимыми документами (их заверенными копиями), определяемыми страховщиком для каждого страхового случая.

6. Решение об оплате расходов на лечение застрахованного лица принимается страховщиком на основании представляемых страхователем извещения о тяжелом несчастном случае на производстве, произошедшем с застрахованным лицом, акта о расследовании тяжелого несчастного случая на производстве с документами и материалами расследования этого несчастного случая на производстве, прилагаемыми к акту. Документы, прилагаемые к указанному акту, включают в том числе медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья застрахованного лица врачебной комиссии медицинской организации независимо от ее организационно-правовой формы, имеющей выданную в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензию на осуществление медицинской деятельности и осуществляющей лечение застрахованного лица (далее соответственно - медицинское заключение, медицинская организация). 

Указанное решение принимается страховщиком в течение 3 дней с даты поступления необходимых документов.

7. О принятом решении об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица, а также о принятом решении об оплате расходов на лечение застрахованного лица либо об отказе в оплате указанных расходов страховщик в течение 3 дней с даты принятия соответствующего решения сообщает в письменной форме застрахованному лицу (его доверенному лицу), медицинской организации и страхователю.

При этом в случае отказа в оплате указанных расходов сообщаются его причины.

8. Если застрахованное лицо одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.

9. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица приостанавливается или прекращается по решению страховщика в случае:

а) если застрахованное лицо не прошло переосвидетельствование в установленные бюро (главным бюро, Федеральным бюро) медико-социальной экспертизы сроки;

б) отказа застрахованного лица (его доверенного лица) от выполнения рекомендованных в программе реабилитации пострадавшего мероприятий;

в) смерти застрахованного лица.

10. Отказ застрахованного лица от выполнения мероприятий, рекомендованных в программе реабилитации пострадавшего, оформляется письменным заявлением застрахованного лица (его доверенного лица). В случае отказа застрахованного лица (его доверенного лица) представить указанное заявление страховщиком делается соответствующая отметка в личном (учетном) деле застрахованного лица.

II. Оплата расходов на лечение застрахованного лица 

11. Оплата расходов на лечение застрахованного лица осуществляется страховщиком до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности.

12. Оплате подлежат расходы на лечение застрахованного лица при:

а) оказании стационарной медицинской помощи (в том числе высокотехнологичной специализированной медицинской помощи) при лечении последствий тяжелых несчастных случаев на производстве;

б) оказании амбулаторно-поликлинической помощи, предоставляемой после оказания стационарной помощи либо медицинской реабилитации, как в поликлинике, так и на дому, а также в дневных стационарах;

в) осуществлении медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, после оказания стационарной либо амбулаторно-поликлинической помощи в период временной нетрудоспособности в связи со страховым случаем до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности.

13. Оплате подлежат расходы на лечение застрахованного лица, которое осуществляется медицинскими организациями.

14. Объем лечения застрахованного лица определяется врачебной комиссией медицинской организации.

15. Отнесение несчастного случая к категории тяжелого осуществляется врачебной комиссией медицинской организации в виде медицинского заключения, произведенного на основании квалификационных признаков тяжести несчастного случая, утверждаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Медицинское заключение направляется страхователю, а его копия - страховщику в течение 3 дней с даты поступления застрахованного лица в медицинскую организацию.

16. Страховщик оплачивает расходы на лечение застрахованного лица, осуществляемое одной либо несколькими медицинскими организациями, в том числе в случаях перевода застрахованного лица в другую медицинскую организацию, привлечения медицинской организацией специалистов из иных медицинских организаций для оказания застрахованному лицу специализированной медицинской помощи при наличии медицинских показаний, определенных врачебной комиссией медицинской организации.

17. Оплата расходов на лечение застрахованного лица осуществляется на основании заключаемого страховщиком с медицинской организацией договора об оплате лечения застрахованного лица, неотъемлемой частью которого является перечень работ, услуг по лечению застрахованного лица, которые оказываются застрахованным лицам медицинской организацией.

18. Расчет стоимости лечения застрахованного лица, предоставляемого ему медицинской организацией и подлежащего оплате страховщиком, осуществляется исходя из нормативов финансовых затрат, используемых при формировании расходов на оказание гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий.

19. Медицинская организация ведет отдельный учет средств, израсходованных на лечение застрахованного лица, и представляет страховщику счета на оплату лечения застрахованного лица с приложением копий лицевых счетов соответствующих расходов.

20. Страховщик осуществляет контроль за целевым использованием средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на оплату лечения застрахованного лица, в том числе проверяет достоверность (соответствие первичной медицинской документации) предъявленных к оплате счетов, сведений о застрахованных лицах, получивших соответствующее лечение, его сроках и объемах. 

В случае невыполнения медицинской организацией принятых на себя обязательств либо нецелевого использования средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний медицинская организация несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями договора, указанного в пункте 17 настоящего Положения.

21. По завершении лечения застрахованного лица врачебной комиссией медицинской организации по согласованию со страховщиком принимается решение о направлении застрахованного лица на медико-социальную экспертизу.

III. Оплата расходов на приобретение лекарств, 
изделий медицинского назначения и индивидуального ухода 

22. Оплата расходов на приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода осуществляется страховщиком в соответствии с программой реабилитации пострадавшего путем выплаты соответствующих денежных сумм застрахованному лицу по мере приобретения им лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода на основании рецептов или копий рецептов, если они подлежат изъятию, товарных и кассовых чеков аптечных учреждений.

23. Оплата расходов на приобретение лекарств, за исключением лекарств, указанных в абзаце втором настоящего пункта, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода осуществляется по розничным ценам в пределах стоимости лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода отечественных производителей (при отсутствии отечественных аналогов - по розничным ценам на лекарства зарубежных производителей).

В случае приобретения лекарств из числа включенных в перечень лекарств для лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан, указанных в статье 6_1 Федерального закона "О государственной социальной помощи", оплата расходов на их приобретение осуществляется по ценам на указанные лекарства, но не выше цен, зарегистрированных в установленном порядке, с учетом предельных торговых надбавок к ценам на эти лекарства.

IV. Оплата расходов на посторонний (специальный медицинский 
и бытовой) уход за застрахованным лицом 

24. Оплата расходов на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным лицом производится страховщиком путем выплаты застрахованному лицу ежемесячно в порядке и сроки, установленные для ежемесячных страховых выплат, денежных сумм в размере:

900 рублей - на посторонний специальный медицинский уход;

225 рублей - на посторонний бытовой уход.

25. В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, размеры расходов на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным лицом определяются с учетом этих коэффициентов.

26. Застрахованному лицу, нуждающемуся в соответствии с программой реабилитации пострадавшего одновременно в постороннем специальном медицинском и постороннем бытовом уходе, производится оплата расходов на оба вида ухода.

27. Оплата расходов на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным лицом производится страховщиком застрахованному лицу независимо от того, кто такой уход осуществляет, в том числе при осуществлении ухода членами семьи застрахованного лица.

28. Оплата расходов на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным лицом не производится в период его нахождения в стационарных медицинских организациях (в том числе в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги) и в стационарных учреждениях социального обслуживания.

V. Оплата расходов на медицинскую реабилитацию застрахованного лица в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, оплата отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и оплата проезда к месту лечения и обратно 

29. Оплата расходов на медицинскую реабилитацию застрахованного лица в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе по путевке, осуществляется страховщиком в соответствии с медицинским заключением врачебной комиссии медицинской организации о наличии у застрахованного лица медицинских показаний к определенному курсу медицинской реабилитации путем оплаты расходов на лечение, проживание (с размещением в одно- или двухместном номере со всеми удобствами, за исключением номеров повышенной комфортности) и питание застрахованного лица, а в случае необходимости (на основании программы реабилитации пострадавшего) - расходов на проживание на тех же условиях, что и для застрахованного лица, и питание сопровождающего его лица.

30. Оплате страховщиком подлежат санаторно-курортные услуги, оказываемые организациями, расположенными на территории Российской Федерации. Перечень таких организаций утверждается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации на основании результатов проведенного страховщиком открытого конкурса по отбору указанных организаций. 

Для застрахованных лиц с последствиями травм спинного мозга и передвигающихся с помощью колясок оплате также подлежат санаторно-курортные услуги, оказываемые санаториями, расположенными на территории государств - участников СНГ, аналогичных которым нет в Российской Федерации.

31. Оплата расходов на медицинскую реабилитацию застрахованного лица в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, осуществляется в соответствии со сроками и периодичностью санаторно-курортного лечения, рекомендованными застрахованному лицу в программе реабилитации пострадавшего, но не чаще 1 раза в год, на основании договоров, заключаемых страховщиком с указанными организациями на конкурсной основе в установленном порядке.

32. Оплата отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) осуществляется в размере среднего заработка, исчисленного в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации для оплаты отпусков.

VI. Оплата расходов на изготовление протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, обеспечение техническими средствами реабилитации, транспортными средствами, их ремонт, оплата расходов 
на горюче-смазочные материалы 

33. Оплате подлежат расходы на:

а) изготовление для застрахованного лица протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, обеспечение его техническими средствами реабилитации исходя из федерального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 года № 2347-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 4, ст.453).

Если протез, протезно-ортопедическое изделие, ортез, техническое средство реабилитации, рекомендованные программой реабилитации пострадавшего, не могут быть предоставлены застрахованному лицу либо если застрахованное лицо самостоятельно обеспечило себя указанным изделием (средством) путем приобретения за собственный счет, ему выплачивается компенсация в размере фактически понесенных расходов, но не более стоимости изделия (средства), которое должно было быть предоставлено застрахованному лицу по программе реабилитации пострадавшего;
б) ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации, расходы на изготовление (обеспечение) которых оплачены страховщиком;

в) обеспечение застрахованного лица транспортным средством при наличии у него медицинских показаний для получения транспортного средства и отсутствии противопоказаний к вождению;

г) текущий и капитальный ремонт транспортного средства, расходы на обеспечение которым оплачены страховщиком, а также на горюче-смазочные материалы для этого транспортного средства.

34. Оплата расходов на изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт осуществляется страховщиком в безналичном порядке в соответствии с договорами, заключаемыми им на конкурсной основе с расположенными на территории Российской Федерации организациями (индивидуальными предпринимателями), осуществляющими соответствующие виды деятельности и имеющими лицензии в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, с учетом сложившихся цен в соответствующем субъекте Российской Федерации.

35. Изготовление застрахованным лицам протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, обеспечение их техническими средствами реабилитации, выплата застрахованным лицам компенсации в случае приобретения ими указанных изделий (средств) за собственный счет, их ремонт осуществляются применительно к порядку, установленному пунктами 4-11 Правил обеспечения за счет средств федерального бюджета инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2005 года № 877 "О порядке обеспечения за счет средств федерального бюджета инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 7, ст.773).

36. Оплата расходов на обеспечение застрахованного лица транспортным средством осуществляется страховщиком с учетом затрат на транспортировку, хранение и предпродажную подготовку в порядке и на условиях, установленных в Российской Федерации для бесплатного или льготного обеспечения инвалидов.

37. При обеспечении застрахованного лица транспортным средством заключается договор между страховщиком, производителем (поставщиком) транспортного средства и застрахованным лицом о приобретении застрахованным лицом транспортного средства и оплате его стоимости страховщиком. Отбор производителей (поставщиков) транспортных средств осуществляется страховщиком на конкурсной основе в установленном порядке.

В случае самостоятельного приобретения застрахованным лицом транспортного средства страховщик возмещает ему понесенные расходы в размере фактической стоимости приобретенного транспортного средства, но не выше стоимости транспортного средства, которое должно было быть предоставлено застрахованному лицу.

38. Оплата расходов на обеспечение застрахованного лица очередным транспортным средством осуществляется страховщиком по истечении срока эксплуатации предыдущего транспортного средства, расходы на обеспечение которым были оплачены страховщиком, но не чаще 1 раза в 7 лет, на основании решения бюро (главного бюро, Федерального бюро) медико-социальной экспертизы о наличии у застрахованного лица медицинских показаний для получения транспортного средства и отсутствии противопоказаний к его вождению, установленных в результате переосвидетельствования застрахованного лица.

39. Оплата расходов на текущий ремонт транспортного средства и горюче-смазочные материалы для него осуществляется страховщиком путем выплаты застрахованному лицу, имеющему транспортное средство и не имеющему противопоказаний к его вождению, ежегодно равными частями ежеквартально денежной компенсации в размере 835 рублей в год.

40. Оплата расходов застрахованного лица на капитальный ремонт транспортного средства производится 1 раз в течение установленного срока эксплуатации, исчисляемого со дня его получения застрахованным лицом (для мотоколясок - 5 лет, для автомобилей - не менее 7 лет). При этом расходы на капитальный ремонт возмещаются застрахованному лицу по фактической его стоимости, но не более 30 процентов стоимости автомобиля или 50 процентов стоимости мотоколяски, определяемой исходя из фактически сложившихся цен в соответствующем субъекте Российской Федерации на дату проведения ремонта.

VII. Оплата расходов на профессиональное обучение (переобучение)

41. Оплата расходов на профессиональное обучение (переобучение) застрахованного лица осуществляется в соответствии с договорами, заключаемыми страховщиком в пользу застрахованного лица с расположенными на территории Российской Федерации образовательными учреждениями (организациями) профессионального и дополнительного образования, имеющими лицензию на осуществление образовательной деятельности и прошедшими аккредитацию в установленном порядке.

42. Оплате подлежат расходы на профессиональное обучение (переобучение) застрахованного лица в соответствии с рекомендованными ему программой реабилитации пострадавшего видами профессиональной деятельности при невозможности осуществления по медицинским показаниям деятельности, предшествующей страховому случаю.
 43. Размеры оплаты расходов на профессиональное обучение (переобучение) определяются договором, заключаемым между страховщиком и указанными в пункте 41 настоящего Положения учреждениями (организациями), осуществляющими обучение (переобучение) застрахованного лица, исходя из стоимости платных услуг, оказываемых этими учреждениями (организациями).

VIII. Оплата расходов на проезд застрахованного лица для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации, а в случае необходимости и на проезд сопровождающего его лица 

44. Оплата расходов на проезд застрахованного лица (туда и обратно), а в случае необходимости и на проезд сопровождающего его лица (туда и обратно) для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (далее - расходы на проезд застрахованного лица) осуществляется страховщиком при поездке застрахованного лица для:

а) лечения застрахованного лица;

б) медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги;

в) получения транспортного средства;

г) заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации по заключению медико-технической комиссии протезно-ортопедического предприятия по месту жительства застрахованного лица либо специализированной организации, осуществляющей ремонт технических средств реабилитации;

д) освидетельствования (переосвидетельствования) в бюро (главном бюро, Федеральном бюро) медико-социальной экспертизы по направлению страховщика;

е) проведения экспертизы связи заболевания с профессией по направлению страховщика.

45. Оплата расходов на проезд застрахованного лица производится при проезде на транспорте междугородного сообщения по кратчайшему или беспересадочному маршруту по фактическим расходам, подтвержденным проездными документами (включая страховые платежи по обязательному страхованию пассажиров, оплату услуг по продаже проездных документов, расходы за пользование в поездах и на судах морского и внутреннего водного транспорта постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

а) на железнодорожном транспорте общего пользования - в общих и плацкартных вагонах поездов дальнего следования всех категорий и поездах пригородного сообщения;

б) на морском транспорте - на местах IV и V категории кают судов транспортных линий (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

в) на внутреннем водном транспорте - на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

г) на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);

д) на воздушном транспорте (экономический класс) - при отсутствии железнодорожного сообщения либо при невозможности согласно медицинскому заключению пользоваться другими видами транспорта.

46. При отклонении от кратчайшего или беспересадочного маршрута оплата расходов на проезд застрахованного лица производится в пределах стоимости проезда по кратчайшему или беспересадочному маршруту.
47. Оплата расходов на проезд застрахованного лица на личном автотранспорте осуществляется при наличии документов, подтверждающих произведенные расходы на горючее, и на основании данных расчета о расстоянии от места жительства застрахованного лица до места получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации, освидетельствования (переосвидетельствования) либо проведения экспертизы связи заболевания с профессией (по кратчайшему маршруту) и норме расхода бензина требуемой марки на 100 километров пробега для автомобиля, принятого для бесплатного или льготного обеспечения инвалидов в Российской Федерации.

48. Оплата расходов на проезд застрахованного лица производится страховщиком путем возмещения застрахованному лицу фактически произведенных расходов, подтвержденных проездными документами, а в случаях, установленных настоящим Положением, также иными документами, либо путем предоставления застрахованному лицу проездных документов, приобретаемых страховщиком на основании договора с организацией, осуществляющей реализацию проездных документов.

49. Застрахованное лицо обязано представить проездные или иные документы, подтверждающие произведенные расходы на проезд, а также документы, подтверждающие получение соответствующих видов медицинской и социальной реабилитации, прохождение освидетельствования (переосвидетельствования) в бюро (главном бюро, Федеральном бюро) медико-социальной экспертизы либо экспертизы связи заболевания с профессией в учреждении, осуществляющем такую экспертизу.

При непредставлении указанных документов возмещение расходов на проезд застрахованного лица не производится, а в случае их оплаты страховщиком по договору с организацией, осуществляющей реализацию проездных документов, застрахованное лицо обязано возместить страховщику понесенные расходы в полном объеме.

IX. Заключительные положения 

50. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица путем выплаты денежных сумм застрахованному лицу страховщиком осуществляется почтовым переводом по месту жительства застрахованного лица либо перечислением их на лицевой счет застрахованного лица в кредитной организации, указанной в его заявлении.

51. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованного лица по договорам с организациями (индивидуальными предпринимателями), оказывающими соответствующие услуги застрахованным лицам, осуществляется страховщиком в безналичном порядке путем перечисления средств с банковского счета страховщика на банковские счета указанных организаций (индивидуальных предпринимателей).

52. Споры по вопросам назначения видов помощи, обеспечения или ухода, в которых нуждается застрахованное лицо, сроках их предоставления или по вопросам оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 20 апреля 2006 года № 297

Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики 

В соответствии с пунктом 5.2.73 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст.2898; 2005, N 2, стр.162), приказываю:

Утвердить Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики согласно приложению*.

______________________

* Приложение в вестнике не публикуется.

Министр

 здравоохранения и

 социального развития

 Российской Федерации

М.Зурабов
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 мая 2006 года № 413

Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) 
по охране труда

В соответствии с пунктом 5.2.82 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 28, ст.2898; 2005, № 2, ст.162), 

приказываю:

1. Утвердить Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Минтруда России от 12 октября 1994 года № 64 «О рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек».

Министр

М.Ю.Зурабов 

Приложение 

к приказу Минздравсоцразвития России

от 29 мая 2006 года № 413

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о комитете (комиссии) по охране труда 

1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч.1, ст.3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7. Задачами Комитета являются:

7.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
 8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8 4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

Создание комитетов (комиссий) по охране труда

[image: image8]
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 26 июля 2006 года № 576 

О внесении изменений в Типовые отраслевые нормы бесплатной 
выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам гражданской авиации, 

утвержденные постановлением Минтруда России

 от 25 декабря 1997 года № 66 

В целях приведения наименований отдельных профессий работников гражданской авиации, для которых предусмотрена бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствие с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих приказываю:

Внести изменения в Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам гражданской авиации, утвержденные постановлением Минтруда России от 25 декабря 1997 года № 66, с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлениями Минтруда России от 17 декабря 2001 года № 85 и от 2 марта 2004 года № 25, согласно приложению.

Министр

М.Ю.Зурабов

Приложение

к приказу

Министерства здравоохранения

и социального развития

Российской Федерации

от 26 июля 2006 года № 576 

ИЗМЕНЕНИЯ

в Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

 работникам гражданской авиации, утвержденные постановлением 

Минтруда России от 25 декабря 1997 года № 66, с изменениями и 

дополнениями, утвержденными постановлениями Минтруда России

 от 17 декабря 2001 года N 85 и от 2 марта 2004 года № 25 

Внести изменения в пункты 18, 24, 25, 26, 27, 32, изложив их в следующей редакции:

	N п/п 
	Профессия или должность 
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Ко-

ли-

чест-

во (шт., пары)
	Срок носки в годах по климатическим районам 

	
	
	
	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	Осо-

бый 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	18 
	Инженер; авиационный механик (техник) по приборам и электро-

оборудованию; авиационный механик (техник) по радиооборудо-

ванию;
	При работе по проверке и ремонту АиРЭО в лабораторных условиях: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	авиационный техник по приборам - метролог 
	Халат хлопчатобумажный 
	1 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 

	24 
	Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям; авиационный механик (техник) по приборам и электро-

оборудованию; авиационный механик (техник) по радио-

оборудованию;
	При работе на учебных аэродромах по практическому обучению технической эксплуатации самолетов и вертолетов: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам 
	Костюм летний для работников гражданской авиации 
	1 
	на 1,5 года 
	на 1,5 года 
	на 1,5 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Плащ непромокаемый 
	Дежурный 

	
	
	
	

	
	
	Рукавицы брезентовые 
	До износа 

	
	
	
	

	
	
	Очки защитные 
	Дежурные 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка меховая 
	1 
	-
	-
	на 5 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Брюки меховые 
	1 
	-
	-
	-
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка хлопчатобумажная зимняя на ватине с меховым воротником 
	1 
	на 5 лет 
	на 5 лет 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке 
	1 
	-
	-
	на 4 года 
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Унты меховые 
	1 пара 
	-
	-
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сапоги валяные
	1 пара
	-
	на 3 года
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Галоши к сапогам валяным 
	1 пара 
	
	на 3 года 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Галоши к унтам 
	1 пара 
	-
	-
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рукавицы меховые 
	1 пара 
	-
	-
	на 2 года 
	на 1,5 года 
	на 1 год 
	-

	25 
	Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям; авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудо-

ванию;
	Костюм летний для работников гражданской авиации 
	2 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 2 года 

	
	авиационный механик (техник) по радиооборудо-

ванию;
	Плащ непромокаемый с капюшоном 
	Дежурный 

	
	авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам;
	Сапоги кирзовые 
	1 пара 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-

	
	инженер смены; инженер отдела технического контроля (ОТК);
	Сапоги кожаные с уширенными голенищами 
	1 пара 
	-
	-
	-
	-
	-
	на 2 года 

	
	комплектовщик авиационной техники; мастер;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мастер контрольный; начальник смены АТБ; начальник участка АТБ;
	Рукавицы брезентовые 
	До износа 

	
	электромеха-

ник по ремонту электрообору-

дования АТБ;
	Очки защитные 
	До износа 

	
	руководитель группы (мастер, начальник участка) по парашютным и аварийно-спасательным средствам;
	Куртка меховая 
	1 
	-
	-
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 3 года 
	-

	
	авиационный механик (техник) по планеру и двигателям, авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудо-

ванию,
	Полупальто меховое 
	1 
	-
	-
	-
	-
	-
	на 4 года 

	
	авиационный механик (техник) по радиооборудо-

ванию,
	Брюки меховые 
	1 
	
	
	
	на 4 года 
	на 3 года 
	на 3 года 

	
	авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам ремонтного предприятия 
	Куртка хлопчатобумажная на ватине с меховым воротником 
	1 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 

	
	(при условии занятости работников всех вышеперечис-

ленных профессий и должностей непосредственно на аэродромах на технической эксплуатации самолетов и вертолетов);
	Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке 
	1 
	-
	на 3 года 
	на 2 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 3 года 

	
	авиационный техник по горючесмазочным материалам, непосредственно занятый организацией заправки самолетов и вертолетов на стоянке 
	Унты меховые 
	1 пара 
	-
	-
	на 4 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 

	
	
	Сапоги валяные 
	1 пара 
	-
	на 3 года 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Галоши к унтам меховым 
	1 пара 
	-
	-
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Галоши к сапогам валяным 
	1 пара 
	-
	на 3 года 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Шапка-ушанка 
	1 
	-
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рукавицы на меху с кожаным покрытием рабочей поверхности 
	1 пара 
	-
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 0,5 года 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	При обслуживании гидросамолетов вместо куртки хлопчатобумажной на ватине с меховым воротником, брюк хлопчатобумажных на утепляющей прокладке и сапог кирзовых: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка кожаная на байке с ватной подстежкой и меховым воротником 
	1 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 5 лет 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Брюки кожаные на байке 
	1 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 6 лет 
	на 5 лет 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сапоги кожаные удлиненные 
	1 пара 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	При обслуживании турбореактивных и турбовинтовых самолетов дополнительно: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комбинезон защитный из нетканого материала типа "Тайвек"
	Дежурный 

	
	
	
	

	
	
	Бахилы хлопчатобумажные 
	1 пара 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	На время выполнения работ в топливных баках дополнительно: 
	

	
	
	Костюм противоипритный 
	Дежурный 

	Примечания.

1. Руководители и специалисты АТБ при выполнении работ по технической эксплуатации самолетов и вертолетов ПАНХ обеспечиваются на время проведения этих работ дежурной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по нормам, предусмотренным для соответствующего климатического района, возвращая их на склад после окончания работ.

2. Авиационным механикам (техникам) по планеру и двигателям, авиационным механикам (техникам) по приборам и электрооборудованию, авиационным механикам (техникам) по радиооборудованию, авиационным техникам по парашютным и аварийно-спасательным средствам, занятым обслуживанием самолетов (вертолетов) в зимнее время на оперативных точках, при выполнении авиационных работ выдаются дополнительно сапоги валяные с резиновым низом в I климатическом районе как дежурные.

3. Допускается бесплатная выдача брюк хлопчатобумажных на ватине авиационным механикам (техникам) по планеру и двигателям, авиационным механикам (техникам) по приборам и электрооборудованию, авиационным механикам (техникам) по радиооборудованию, авиационным техникам по парашютным и аварийно-спасательным средствам, занятым обслуживанием воздушных судов авиапредприятий, расположенных в I климатическом районе, со сроком носки 3 года. Выдача производится при необходимости, вызванной конкретными климатическими условиями, по решению руководителя авиапредприятия по согласованию с соответствующим профсоюзным органом или уполномоченным работниками представительным органом.

	26 
	Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям; авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудо-

ванию;
	При выполнении работ по технической эксплуатации (ремонту) самолетов и вертолетов в ангарах: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	авиационный механик (техник) по радиооборудо-

ванию; авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам;
	Костюм летний для работников гражданской авиации 
	2 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 

	
	комплектовщик авиационной техники; рабочий; мастер;
	Рукавицы брезентовые 
	До износа 

	
	инженер смены, участка, цеха АТБ и учебной АТБ; начальник смены, участка, цеха АТБ и учебной АТБ 
	Очки защитные 
	Дежурные 

	
	
	Куртка хлопчатобумажная зимняя на ватине с меховым воротником 
	1 
	-
	-
	-
	-
	на 3 года 
	на 3 года 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке со сквозной стежкой 
	1 
	-
	на 4 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке со сквозной стежкой 
	1 
	-
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Боты суконные на резиновой подошве 
	1 пара 
	-
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Перчатки зимние хлопчатобумажные 
	1 пара 
	-
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 
	на 1 год 

	27 
	Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям; авиационный механик (техник) по приборам и электрообору-

дованию;
	При обслуживании самолетов и вертолетов на авиационно-химических работах: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	авиационный механик (техник) по радиообору-

дованию; авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам 
	Комплект спецодежды для защиты от пониженных температур и токсичных веществ:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	куртка с капюшоном и кепи из ткани с масло-водооттал-

кивающей пропиткой 
	2 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	съемный утеплитель из полушерстяного ватина 
	1 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	брюки из ткани с масловодоотталки-

вающей пропиткой 
	2 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Костюм летний для защиты от токсичных веществ (куртка, брюки, кепи)
	2 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	-

	
	
	или 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комбинезон защитный из нетканого материала типа "Тайвек"
	До износа 

	
	
	
	

	
	
	Сапоги с утепленной подкладкой 
	1 пара 
	-
	-
	на 3 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сапоги без утепленной подкладки 
	1 пара 
	на 3 года 
	на 3 года 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Полуботинки 
	1 пара 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ботинки хромовые на пористой резиновой подошве 
	1 пара 
	-
	-
	на 2 года 
	на 3 года 
	на 3 года 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	При работе с жидкими ядохимикатами дополнительно: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Куртка с капюшоном из ткани "Шторм"
	1 
	на 3 года 
	на 3 года 
	на 4 года 
	на 4 года 
	на 5 лет 
	-

	
	
	или 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комбинезон защитный из нетканого материала типа "Тайвек"
	До износа 

	
	
	
	

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	на 2 года 
	-

	32 
	Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям; авиационный механик (техник) по приборам и электрообору-

дованию;
	Костюм летний для работников гражданской авиации 
	2 
	на 2 года 

	
	авиационный механик (техник) по радиооборудо-

ванию;
	Костюм осенне-зимний в комплекте:
	
	

	
	авиационный техник по парашютным и аварийно-спасательным средствам;
	куртка хлопчатобумажная 
	2 
	на 4 года 

	
	комплектовщик авиационной техники; мастер; старший мастер;
	меховая пристежка с меховым воротником 
	1 
	на 4 года 

	
	начальник смены; начальник участка (при условии непосредствен-

ной занятости работников вышеперечис-

ленных профессий и должностей на технической эксплуатации самолетов и вертолетов на аэродроме);
	пристежка на шерстяном ватине 
	1 
	на 4 года 

	
	авиационный техник по горюче-смазочным материалам, непосредственно занятый организацией за правки самолетов и вертолетов на стоянке 
	капюшон хлопчатобумажный 
	1 
	на 4 года 

	
	
	полукомбинезон хлопчатобумажный на шерстяном ватине 
	1 
	на 4 года 

	
	
	
	
	

	
	
	утеплитель к полукомбинезону хлопчатобумажному на шерстяном ватине 
	1 
	на 4 года 

	
	
	
	
	

	
	
	Сапоги кожаные на подкладке из шинельного сукна с двумя парами носков из натурального меха (цигейка), с подошвой из бензомаслостойкой микропористой резины с двумя парами войлочных стелек 
	1 пара 
	на 3 года 

	
	
	
	
	

	
	
	Ботинки хромовые на микропористой бензомаслостойкой резине 
	1 пара 
	на 1 год 

	
	
	
	
	

	
	
	Шапка-ушанка из цигейки с кожаным верхом 
	1 
	на 4 года 

	
	
	
	
	

	
	
	Рукавицы на меху с кожаным покрытием рабочей поверхности 
	1 пара 
	на 2 года 

	
	
	
	
	

	
	
	Плащ непромокаемый с капюшоном прорезиненный 
	Дежурный 

	Примечание.

Инженерно-руководящему составу АТЦ ОАО "Аэрофлот - российские авиалинии", непосредственно связанному с техническим обслуживанием воздушных судов, выполняющих международные рейсы, выдаются:



	Шапка-ушанка из цигейки с кожаным верхом 
	- 1 на 4 года;

	
	

	Рукавицы на меху с кожаным покрытием рабочей поверхности 
	- 1 пара на 2 года.


     ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ САНИТАРНЫЙ ВРАЧ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 августа 2006 года № 23

Об утверждении ГН 2.2.5.2101-06

На основании Федерального закона от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 14, ст.1650) с изменениями на 09.05.2005 и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 № 554 (Собрание законодательства Российской Федерации, 31.07.2000, № 31, ст.3295) с изменениями, которые внесены постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2005 № 569 (Собрание законодательства Российской Федерации, 26.09.2005, № 39, ст.3953)постановляю:

1. Утвердить гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2101-06 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны» (дополнение № 2 к ГН 2.2.5.1314-03 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны»*) (приложение).

________________

* Зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации 19 мая 2003 года, регистрационный № 4552.

2. Ввести в действие гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2101-06 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны» (дополнение № 2 к ГН 2.2.5.1314-03 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны») с 1 ноября 2006 года.

Г.Г.Онищенко 

Зарегистрировано

в Министерстве юстиции

Российской Федерации

14 сентября 2006 года,

регистрационный N 8255   
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главного

государственного санитарного врача

Российской Федерации

от 22 августа 2006 года № 23 

2.2.5. Химические факторы производственной среды

Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ)

 вредных веществ в воздухе рабочей зоны

Дополнение № 2 к ГН 2.2.5.1314-03 

Гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2101-06 
	N п/п 
	Наименование 
вещества 
	N CAS 
	Формула 
	Величина ОБУВ,

мг/м[image: image9.png]


 
	Преиму-

щественное агрегатное состояние в воздухе в условиях производ-

ства 

	1.
	3-[3-(1,1-бифенил)-4-ил-

1,2,3,4-тетрагидро-1-

нафталенил]-4-гидрокси-

Н-1-бензопиран-2-он[image: image10.png]



(дифенакум)
	56073-07-5 
	С[image: image11.png]


Н[image: image12.png]


О[image: image13.png]


 
	0,005 
	а 

	2.
	2,2,3,4,4,4-Гексафтор-1-

бутанол[image: image14.png]


 
	382-31-0 
	C[image: image15.png]


H[image: image16.png]


F[image: image17.png]


О 
	2 
	п 

	3.
	1,1,2,3,4,4-Гекса-

фторбута-1,3-диен 
	685-63-2 
	C[image: image18.png]


F[image: image19.png]


 
	5 
	п 

	4.
	1,1,2,3,4,4,-Гексафтор-

1,2,3,4-тетрахлорбутан 
	375-45-1 
	C[image: image20.png]


F[image: image21.png]


CI[image: image22.png]


 
	200 
	п 

	5.
	2,3-Ди-(бромметил)-

хиноксалин-1,4-

диоксид[image: image23.png]


 
	
	C[image: image24.png]


H[image: image25.png]
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N[image: image27.png]
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	0,1 
	а 

	6.
	1,2-Дихлор-2-иод-1,1,2-

трифторэтан[image: image29.png]


 
	354-61-0 
	C[image: image30.png]


Cl[image: image31.png]
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J 
	5 
	п 

	7.
	[Три (трифторметан-

сульфонат)] лантана 
	52093-26-2 
	C[image: image33.png]


H[image: image34.png]


F[image: image35.png]
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	2 
	а 

	8.
	(±)-Цис-1-ацетил-4-[4-

[[2-(2,4-дихлорфенил)-2-

( 1 Н-имидазол-1-

илметил)-1.3-диоксолан-

4-ил]-метокси] фенил] 

пиперазин (кетоконазол)
	65277-42-1 
	C[image: image38.png]


H[image: image39.png]
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	0,5 
	а 


Примечание:

+ - требуется специальная защита кожи и глаз

а - аэрозоль

п - пары и (или) газы

Указатель основных синонимов, технических, торговых и фирменных названий веществ

	Синонимы, технические, торговые и фирменные названия 
	Порядковый номер вещества в дополнении N 2 

	Дифенакум 
	1 

	Кетоконазол 
	8 


ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ САНИТАРНЫЙ ВРАЧ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 августа 2006 года № 24

Об утверждении ГН 2.2.5.2100-06

На основании Федерального закона от 30.03.99 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 14, ст.1650; 2003, N 2, ст.167; N 27, ст.2700; 2004, N 35) и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 N 554 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 31, ст.3295) с изменениями, которые внесены постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2005 N 569 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 39, ст.3953)постановляю:

1. Утвердить гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2100-06 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны" (дополнение N 2 к ГН 2.2.5.1313-03 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны"*) (приложение).

________________

* Зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации 19 мая 2003 года, регистрационный N 4568.

2. Ввести в действие гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2100-06 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны" (дополнение N 2 к ГН 2.2.5.1313-03 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны" с 1 ноября 2006 года.

Г.Г.Онищенко 

Зарегистрировано

в Министерстве юстиции

Российской Федерации

14 сентября 2006 года,

регистрационный № 8248 
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главного

государственного санитарного врача

Российской Федерации

от 22 августа 2006 года N 24 

     2.2.5. Химические факторы производственной среды

Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны

Дополнение N 2 к ГН 2.2.5.1313-03 

Гигиенические нормативы ГН 2.2.5.2100-06 

	N п/п 
	Наименование вещества 
	N CAS 
	Формула 
	Величина ПДК, мг/м[image: image43.png]


 
	Преиму-

ществен-

ное агрегатное состояние в воздухе в условиях производ-

ства 
	Класс опас-

ности 
	Особен-

ности действия на организм 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	1.
	Аммоний калий динитрат (аммиачно-калиевая селитра)
	55679-75-9 
	H[image: image44.png]


KN[image: image45.png]


О[image: image46.png]


 
	10 
	а 
	3 
	

	2.
	Аммоний нитрат с кальцием, магнием дикарбонатом (удобрение КАН) (контроль по нитрату аммония)
	
	
	6 
	а 
	3 
	

	3.
	Бис (трифенилси-

лил) хромат (VI) (силилхромат) (в пересчете на Cr[image: image47.png]


)
	1624-02-8


	C[image: image48.png]


H[image: image49.png]


CrO[image: image50.png]


Si[image: image51.png]


 
	0,03/0,01 
	а 
	1 
	К, А 

	4.
	[S-[1-a(R*),3a, 7[image: image52.png]


, 8-

[image: image53.png]


(2S*, 4S*), 8а-[image: image54.png]


]]-

1,2,3,7,8,8а-

гексагидро-3,7-

диметил-8-[2-

(тетрагидро-4-

гидрокси-6-оксо-2Н-

пиран-2-ил)этил]-1-

нафталенил 2-

метилбутаноат (ловастатин)
	75330-75-5 
	С[image: image55.png]


Н[image: image56.png]


О[image: image57.png]


 
	0,03 
	а 
	1 
	

	5.
	1,1,1,2,2,3,3-Геп-

тафторпропан (хладон 227са)
	2252-84-8 
	C[image: image58.png]


HF[image: image59.png]


 
	3000 
	п 
	4 
	

	6.
	1,3,6,8-Тетраазатри-

цикло[6,2,1,1,3,6] додекан стереоизомер[image: image60.png]


 (дезигрин)
	18304-79-5 
	(СН[image: image61.png]


)[image: image62.png]


 - (C[image: image63.png]


H[image: image64.png]


)[image: image65.png]


N[image: image66.png]


 
	0,3 
	а 
	2 
	

	7.
	Углерода диоксид (двуокись углерода, углекислый газ)
	124-38-9 
	CO[image: image67.png]


 
	27000/9000 
	п 
	4 
	


Примечания:

Если в графе "Величина ПДК" приведено два норматива, то это означает, что в числителе максимальная разовая, а в знаменателе - среднесменная ПДК.

+ - требуется специальная защита кожи и глаз 

а - аэрозоль

п - пары и (или) газы

К - канцерогены

А - вещества, способные вызвать аллергические заболевания в производственных условиях.

УКАЗАТЕЛЬ 

основных синонимов, технических, торговых и фирменных названий веществ 

	Синонимы, технические, торговые и фирменные названия 
	Порядковый номер вещества в дополнении N 2 

	Аммиачно-калиевая селитра 
	1 

	Дезигрин 
	6 

	Двуокись углерода 
	7 

	Ловастатин 
	4 

	Силилхромат 
	3 

	Углекислый газ 
	7 

	Удобрение КАН 
	2 

	Хладон 227 са 
	5 


Межведомственная комиссия по охране труда

Решение

с. Комсомольское

20 июля 2006 г.









       №  1

О состоянии условий и охраны труда 

в организациях Чувашской Республики

Межведомственная комиссия по охране труда отмечает, что динамичное развитие государственной системы управления охраной труда в республике направлено на реализацию законодательства об охране труда, повышение эффективности взаимо​действия органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, органов местного самоуправ​ления республики, объединений работодателей и работников. Работа по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости имеет комплексный и целенаправленный характер и основывается на программно-целевом подходе. Все мероприятия по улучшению условий и охраны труда в республике осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» и Республиканской целевой программой улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2005-2007 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 января 2005 г. № 7.
В первом полугодии 2006 года в республике продолжилась работа по совершенствованию нормативных правовых актов по охране труда и приведению их в соответствие федеральному законодательству. Так, Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики подготовлены Закон Чувашской Республики  «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» и постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 7 июля 2006 г. № 171 «О Государственном докладе о состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2005 году». Кроме того, приказом Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики от 26 апреля 2006 г. № 301 утверждены Рекомендации по формированию и организации деятельности советов по охране труда сельских (городских) поселений Чувашской Республики.

Проводимая работа по экспертизе условий труда позволила обследовать и оценить условия труда для 6100 работников (за 6 месяцев 2005 года - для 2634) и решить вопросы по улучшению условий труда для 1740 из них (за 6 месяцев        2005 года – для 710 работников). Для 680 работников работодателями были приняты дополнительные решения о предоставлении льгот и компенсаций за тяжелые, вредные и опасные условия труда (за  6 месяцев 2005 года – для 157 работников).

Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда в первом полугодии      2006 года показали, что на 6100 рабочих местах из 13150 условия труда  не соответствовали государственным нормативным требованиям  охраны труда, на 54 – по уровню шума, на 1879 – по загазованности и запыленности, на 2740 – по тяжести и напряженности труда, на 858 – по освещенности, на 566 – по температурному режиму. На 145 рабочих местах условия труда  не отвечали требованиям по травмобезопасности средств производства. Разработанными по результатам аттестации мерами приведены в соответствие с нормативными требованиями условий труда 1740 рабочих мест с выведением из неблагоприятных условий труда 1235 работников. По  результатам аттестации  решены вопросы предоставления компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда для  680 работников. По итогам аттестации рабочих мест по условиям труда органами по сертификации работ по охране труда выданы 18 сертификатов безопасности. Наиболее активно аттестация рабочих мест проводится только в городах республики, а в районах эта работа ведется не удовлетворительными темпами. В результате на протяжении ряда лет процент охвата организаций аттестацией составляет около 2%.
В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также усиления взаимодействия органов исполнительной власти, местного самоуправления республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, объединений работодателей и профсоюзов в апреле организован и проведен республиканский месячник по охране труда, в рамках которого по всей республике проведено более  150 мероприятий, а также республиканская научно-практическая конференция «Здоровье и безопасность работающих -2006», приуроченный Всемирному дню охраны труда (28 апреля).

Одним из важнейших направлений работы по улучшению условий и охраны труда является обучение по охране труда. За 6 месяцев 2006 года 10 обучающими организациями было обучено 2572 человека, в том числе 815 представителя малого бизнеса. Наибольшее количество обучено в организациях следующих видов экономической деятельности: строительство (17,92% от общего количества обученных), производство и распределение электроэнергии, газа и воды (14,34%), обрабатывающие производства (12,86%), сельское хозяйство (12,01%), оптовая и розничная торговля (11,24%), здравоохранение (8,32%), государственное управление и обеспечение военной безопасности и в области предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (5,83%), образование (5,67), транспорт и связь (4,82%).

В разрезе районов и городов республики наибольшее количество обученных в гг. Чебоксары (1057 человек), Канаше (262), Новочебоксарске (173), Шумерле (110), а также Красноармейском (211), Урмарском (134) районах.

Заметно активизировалась работа по улучшению условий и охраны труда территориальных органов Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в районах и городах. При их непосредственном участии в 22 районах и городах приняты годовые муниципальные доклады о состоянии условий и охраны труда (в 2004 году такие муниципальные доклады приняты лишь в     20 районах и городах). Во всех районах и городах продолжают действовать координационные советы по охране труда, ведется работа по восстановлению служб охраны труда в организациях с численностью работающих свыше 100 человек. На сегодняшний день около 95 % таких организаций имеют службы охраны труда. Полностью завершена работа по созданию служб охраны труда в организациях с численностью работающих свыше 100 человек в Алатырском, Батыревском, Вурнарском, Ибресинском, Козловском, Комсомольском, Красноармейском, Красночетайском, Шумерлинском, Яльчикском районах, гг. Алатыре, Шумерле и Новочебоксарске. Близка к завершению данная работа в Батыревском (93,7%), Моргаушском (93,2%), Ядринском (95,4%), гг. Чебоксары (94,3%), Канаше (98,0%). Недостаточно эффективно ведется работа в этом направлении в Аликовском (84,6%), Мариинско-Посадском (87,0%), Урмарском (84,0%), Чебоксарском (79,3%), Порецком (75,0%), Янтиковском (83,3%) и Шемуршинском (66,7%) районах. 

Во всех районах и городах успешно реализуются программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих на 2005-2007 годы, проводятся месячники, семинары, совещания, смотры-конкурсы по охране труда. Так, в районах и городах республики в пером полугодии проведено 45 заседаний координационных советов по охране труда (в среднем по 2 заседания), на которых рассмотрено в общей сложности 126 вопросов. Кроме того, проведено 66 различных семинаров и совещаний по вопросам охраны труда, 847 посещений организаций специалистами территориальных органов Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в районах и городах с целью оказания практической и методической помощи по охране труда, а также 290 проверок с участием территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора. Во многих районах начата работа по созданию советов по охране труда сельских (городских) поселений.

В рамках информационного обеспечения охраны труда и пропаганды положительного опыта и тенденций в этой области в первом полугодии 2006 года организованы и проведены: республиканский смотр-конкурс по охране труда между районами, городами Чувашской Республики; республиканский конкурс «Организация высокой социальной эффективности»; республиканский смотр-конкурс по охране труда между организациями Чувашской Республики, семинар «Организация работ по охране труда в организациям малого предпринимательства». Кроме того, подготовлены: сборник материалов научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих – 2006», а также более 170 информационных материалов по вопросам условий и охраны труда в республиканские, районные и городские средства массовой информации и на сайт Минздравсоцразвития Чувашии. 

Для  привлечения внимания к проблемам охраны труда, повышения престижа профессии «Специалист по охране труда» Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики объявлен ежегодный республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда» года, итоги которого планируется подвести в 2007 году.

Проводимая в Чувашской Республике эффективная работа в области улучшения условий и охраны труда позволяет на протяжении ряда лет сохранять устойчивую тенденцию снижения производственного травматизма. За период с 1998 по 2005 годы число пострадав​ших на производстве сократилось с 1181 до 479 человек, а погибших - с 80 до 34. Число пострадавших на производстве в расчете на 1000 работающих в 2004 году составило 2,0 (в 2005 году – 2,1). По уровню производственного травматизма Чувашия занимает ведущие позиции в России и Приволжском федеральном округе. 

В то же время по оперативным данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике за 6 месяцев 2006 года в республике на производстве погибли 17 человек, 33 - получили тяжелые травмы, и произошло 5 групповых несчастных случая. За аналогичный период прошлого года на производстве погибли 11 человек, 67 – получили тяжелые травмы, и произошли 4 групповых несчастных случая.

Рост смертельного травматизма на производстве допущен в следующих видах экономической деятельности организаций: обрабатывающие производства (7 погибших против 1 за аналогичный период прошлого года), образование (2 против 1), добыча полезных ископаемых (1 против 0), гостиницы и рестораны (1 против 0), операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (1 против 0). На прежнем уровне смертельный травматизм на производстве остается в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве (2 погибших против 2 за аналогичный период прошлого года), оптовой и розничной торговле; ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (1 против 1), здравоохранении и предоставлении социальных услуг (1 против 1).

 Среди районов и городов в первом полугодии не зарегистрировано смертельных и тяжелых случаев на производстве в Аликовском, Батыревском, Вурнарском, Комсомольском, Красноармейском, Моргаушском, Шемуршинском, Яльчикском и Янтиковском районах, а также в г. Шумерля. Рост смертельного травматизма на производстве наблюдается в Мариинско-Посадском (2 против 0), Чебоксарском       (2 против 1) и Порецком (1 против 0) районах, а также в гг. Канаше (1 против 0), Новочебоксарске (2 против 1) и Чебоксары (8 против 5).

Кроме того, в республике остается высоким удельный вес работников занятых в неблагоприятных условиях труда  (38,3%) и условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (18,8%). Во многом это обусловлено износом оборудования (по некоторым оценкам до 60% действующего оборудования морально и физически устарело), несовершенством технологических процессов и недостаточным контролем за состоянием условий и охраны труда, как со стороны работодателей, так и со стороны федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора.

В свою очередь неблагоприятные условия труда приводят к профессиональным заболеваниям среди работающих. В I полугодии 2006 года в республике выявлен 41 профессиональный больной, из них 13 женщин (31,7%), за аналогичный период 2005 года – 51 и 18 (35,3%) соответственно. В структуре первичной профессиональной заболеваемости ведущими нозологическими формами являются заболевания периферической нервной системы (22 случая, или 36,6% от общего числа выявленных профессиональных заболеваний), заболевания опорно-двигательного аппарата (11 случаев, или 18,3%), заболевания органов дыхания (13 случаев, или 21,6%), тугоухость (5 случаев, или 8,3%). Все эти заболевания связаны с ростом тяжести и напряженности труда, работой в условиях повышенного шума, вибрации, запыленности и загазованности.

Межведомственная комиссия р е ш и л а:

1. Принять к сведению информацию о состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике.

2. Рекомендовать органам исполнительной власти разработать и принять дополнительные меры по улучшению условий труда работающих, приведению рабочих мест в соответствие санитарно-гигиеническим нормам в курируемых видах экономической деятельности организаций.

3. Рекомендовать Территориальному управлению Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике усилить контроль за выполнением государственных санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов в области обеспечения безопасных условий труда работающих.

4. Министерству здравоохранения и социального развития Чувашской Республики совместно с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора, принять дополнительные меры по активизации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, а также по разъяснению основных положений Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации», вступающих в законную силу 2 октября 2006 года.

5. Рекомендовать:

Координационному совету по охране труда г. Чебоксары рассмотреть вопрос о состоянии производственного травматизма в организациях обрабатывающих производств и разработать конкретные меры по его профилактике;

территориальным органам Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики совместно с администрациями районов и городов республики усилить работу по улучшению условий и охраны труда, а также начать работу по созданию служб охраны труда в организациях с численностью работающих свыше 50 человек;

 руководителям организаций с численностью работающих свыше 50 человек в соответствии с Федеральным законом от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» в срок до 1 октября ввести в штатное расписание организаций должности специалистов по охране труда;

главам сельских (городских) поселений в кратчайшие сроки завершить формирование советов по охране труда сельских (городских) поселений и организовать их эффективную работу.

Министр здравоохранения и социального развития

Чувашской Республики, председатель Межведомственной

комиссии по охране труда - Н.В. Суслонова

Межведомственная комиссия по охране труда

Решение

с. Комсомольское

20 июля 2006 г.








      
        №  2

Об итогах комплексной проверки 

соблюдения требований законодательства

о труде, условиях и охране труда, пожарной 

и промышленной безопасности на предприятиях 

и в организациях Комсомольского района

Межведомственная комиссия по охране труда отмечает, что в последние годы в Комсомольском районе активизировалась работа по улучшению условий и охраны труда. Все мероприятия в этой области осуществляются в рамках районной программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих на 2005-2007 годы, утвержденной постановлением главы администрации района от 23 апреля 2005 г. №194. Ведется работа по заключению и регистрации коллективных договоров. Из 221 организаций в 76 (34,1 %) заключены такие договора. 73 (33 %) коллективных договора прошли уведомительную регистрацию. В районе полностью завершена работа по созданию служб охраны труда в организациях с численностью более 100 работающих. В организациях налажен общественный контроль – выбраны уполномоченные лица по охране труда профсоюзов, созданы комиссии по охране труда, налажен административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. В девяти хозяйствах имеются кабинеты по охране труда, а в 18 уголки по охране труда. Улучшилось информационное обеспечение охраны труда в районе. В 2005 году в районных средствах массовой информации опубликовано 5 материалов, посвященных вопросам охраны труда. Обучено мерам пожарной безопасности 875 человек, проведено 56 рейдов, сходов, ночных проверок, совещаний на противопожарную тематику и тематических дней. 

В 2005 году в целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в районе были проведены 4 заседаний координационного совета по охране труда, 1 месячник по улучшению условий труда, 6 различных семинаров и совещаний, смотр-конкурс по охране труда, 93 проверки организаций, в том числе совместно с территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля и надзора, профсоюзами. Проводится определенная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2005 году в районе 6 организаций завершили аттестацию рабочих мест по условиям труда (498 рабочих места), из них 2 получили сертификаты соответствия работ по охране труда (ФГУП «Почта России», СХПК «Рассвет»). Разработанными по результатам аттестации мерами приведены в соответствие с нормативными требованиями условий труда 33 рабочих мест с выведением из неблагоприятных условий труда 187 работников. Кроме того, решены вопросы предоставления компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда для 54 работника.
В первом полугодии 2006 году в районе проведено 2 заседания координационного совета по охране труда, на которых было рассмотрено 5 вопросов. Кроме того, проведен 1 месячник по охране труда, 2 семинара-совещания по охране труда для руководителей и специалистов организаций, 112 посещений организаций с целью оказания практической и методической помощи по охране труда, 48 совместных с контрольными и надзорными органами проверок. В результате проводимой работы по улучшению условий и охраны труда в районе в 2006 году не допущено несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом. 

Вместе с тем в 2005 году в районе впервые зарегистрированы профессиональные заболевания у 6 работающих, из них у 2 женщин (в 2004 году – 9). За первое полугодие 2006 года в районе установлено у 5 работающих (3 мужчины и 2 женщины). Общее число профессиональных больных по Комсомольскому району, состоящих на диспансерном учете в Центре профпатологии  составляет 88 человек. 

В структуре первичной профессиональной заболеваемости ведущими нозологическими формами являются заболевания периферической нервной системы, заболевания опорно-двигательного аппарата, заболевания органов дыхания, профессиональная тугоухость. Развитие данных профессиональных заболеваний связаны с применением тяжелого физического труда, воздействием на работающих повышенных уровней вибрации, производственного шума, многократным превышением предельно-допустимых концентраций в воздухе рабочей зоны содержания пыли и других промышленных аэрозолей, пониженной температурой воздуха.

Охват работающих профилактическим медосмотром из числа подлежащих в 2005 году в целом по району снизился и составил 88,2% (в 2004 году – 92,0%). Если в целом по республике охват работающих профилактическими медосмотрами в 2005 году увеличился и составил 97,1% (в 2004 году – 95,0%), то в Комсомольском районе - 88,9%. В тоже время охват медосмотром работающих женщин с 2001 года составляет 100 процентов.
При этом в ряде случаев отмечается недостаточный уровень организации медицинского обслуживания и несвоевременное проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых во вредных условиях труда в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, а в некоторых организациях медосмотры работников вообще не проводятся. 
Кроме того, комплексная проверка организаций выявила целый ряд нарушений и недостатков. Из 34 проверенных организаций в 2 выявлена задолженность по оплате труда работникам. Не заключены в письменной форме трудовые договора принятым по приказу о приеме на работу, а также выявлены нарушения при приеме работников на работу (ОАО «Новомуратовский деревокомбинат», ООО «Агрофирма «Слава картофелю», МУЗ «Комсомольская центральная районная больница», СХПК «Луч», СХПК «Заря», колхоз «Урожай», ФГУП «Почта России», СХПК «Восток», СХПК «Пайгас», ЗАО «Комсомольское РСУ» и другие). Многочисленные нарушения выявлены по оформлению и хранению трудовых книжек работников, предоставлению ежегодных отпусков, ведению документации, регламентирующей режимы труда и отдыха, меры поощрения и взыскания в организациях. В ряде случаев нарушены порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении работников, применены несуществующие в трудовом законодательстве виды дисциплинарных взысканий. 

На проверенных предприятиях выявлены многочисленные нарушения и в области охраны  труда. Так, практически во всех организациях документация по охране труда не в полной мере соответствует государственным нормативным требованиям, в большинстве случаях финансируются мероприятия по охране труда неудовлетворительно. Не соответствуют требованиям нормативных правовых актов инструкции по охране труда (СХПК «Слава», МУЗ «Комсомольская центральная районная больница», СХПК «Дружба», СХПК «Труд», СХПК «Восток», СХПК «Асаново», СХПК «Изамбаево», СХПК «Луч», СХПК «Заря», СХПК «Турхан», СХПК «Пайгас», колхоз «Искра», колхоз «Урожай, Комсомольский филиал ФГУ «Госсорткомиссия», ЗАО МСО «Комсомольская», ОАО «Комсомольская сельхозтехника«, Ветстанция, ОАО «Комсомольский молочный завод», КФХ «Атласкина», КФХ «Минатуллина» и другие); не организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (СХПК «Изамбаево», частные предприниматели Агамирян В.С., Голубев С.Н.); не соответствующим образом организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда работников, связанных с выполнением работ и обслуживанием установок, оборудования повышенной опасности (СХПК «Слава», СХПК «Дружба», СХПК «Труд», СХПК «Пайгас», Комсомольский филиал ФГУ «Госсорткомиссия»); на предприятиях агропромышленного комплекса не должным образом организованы учет и контроль за выдачей средств индивидуальной защиты, при этом зачастую работникам выдаются не сертифицированные средства индивидуальной защиты; с серьезными нарушениями требований безопасности эксплуатируется оборудование, станки, механизмы, инструменты, транспортные средства (практически во всех проверенных организациях), а также грузоподъемные механизмы (СХПК «Луч», СХПК «Заря», СХПК «Изамбаево», колхоз «Урожай»), сельхозтехника, здания и сооружения (во всех проверенных предприятиях); нарушаются нормы предельно допустимых нагрузок при переноске тяжестей вручную для женщин во всех проверенных предприятиях.

В большинстве сельхозпредприятий района работающим во вредных условиях труда не предоставляются дополнительные отпуска, отсутствует планирование мероприятий по охране труда, в мехпарках и на животноводческих фермах не оборудованы комнаты отдыха, отсутствуют сушилки и умывальники. 
По итогам комплексной проверки Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике  выдано 37 предписания из 634 пунктов, 30 руководителей и должностных лиц привлечены к административной ответственности в виде штрафа за допущенные нарушения законодательства об охране труда на общую сумму 18200 рублей, средний размер штрафа составляет 660,6 рублей.

В ходе обследования состояния условий труда, проведенного ТУ Роспотребнадзора по Чувашской Республике 10 предприятий района, выявлены следующие нарушения по созданию безопасных и безвредных условий труда. Так, в КФХ «Кызыл Сабанча», СХПК «Асаново», Комсомольский филиал ФГУ «Госсорткомиссия», СХПК «Дружба» отсутствуют системы местной механической вытяжной вентиляции от ряда источников вредных веществ, а работающая система общеобменной приточно-вытяжной вентиляции функционирует неэффективно.
Кроме того, значительное количество предприятий района не разработало программы производственного контроля в соответствии с СП 1.1.1058-01 «Организация   и   проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» и не имеют санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии объектов санитарным правилам и нормам, а также по проектам нормативов образования лимитов и размещения отходов производства и потребления. По результатам лабораторно-инструментальных исследований вредных и неблагоприятных производственных факторов обнаружено несоответствие их санитарно-гигиеническим нормам (КФХ «Кызыл Сабанча», СХПК «Асаново», Комсомольский филиал ФГУ «Госсорткомиссия», СХПК «Дружба»).
В сфере пожарной безопасности были выявлены следующие однотипные нарушения: в большинстве проверенных организаций отсутствует распорядительный документ об установлении противопожарного режима, инструкции о мерах пожарной безопасности; не проводятся противопожарные инструктажи с работниками и отсутствуют уголки пожарной безопасности; не везде произведены замеры сопротивления изоляции электропроводки; отсутствуют огнетушители и журналы их учета; не внедрены знаки пожарной безопасности. В результате выявленных нарушений пожарной безопасности привлечены к административной ответственности 16 должностных лиц и 2 юридических лица, обследовано 105 объектов различного назначения. 

В области промышленной безопасности из 3 предприятий, подлежащих лицензированию на эксплуатацию взрывоопасных производственных объектов, все получили лицензии (ОАО «Комсомольская СХТ», МУП «Комсомольский «Водоканал», ООО ПК «Кооператор). Из 16 предприятий, подлежащих страхованию ответственности за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей природной среде в случае аварии на объектах повышенной опасности, 12 не прошли процедуру страхования (эксплуатация объектов повышенной опасности на них запрещена). Из 16 предприятий подлежащие экспертизе промышленной безопасности, только 4 предприятия выполнили данные требования. Многочисленные нарушения промышленной безопасности выявлены в МУП «Комсомольский «Водоканал», ОАО «Комсомольская СХТ», ООО ПК «Кооператор», и особенно в Комсомольском филиале ФГУ «Госсорткомиссия», ЗАО «ПМК Комсомольская – 11.
Межведомственная комиссия по охране труда р е ш и л а :

1. Принять к сведению информацию об итогах комплексной проверки соблюдения требований законодательства о труде, условиях и охране труда, пожарной и промышленной безопасности на предприятиях и в организациях Комсомольского района (прилагается).

2. Отметить, что в организациях района имеются недостатки организационного характера в области регулирования трудовых отношений, условий и охраны труда, обеспечения пожарной и промышленной безопасности.

3. Рекомендовать территориальному органу Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики  в Комсомольском районе совместно с  администрацией  Комсомольского района:

обеспечить организацию устранения выявленных нарушений законодательства о труде, условиях и охране труда, пожарной и промышленной безопасности в организациях района;

усилить совместную работу с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного контроля и надзора, профсоюзами по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

продолжить работу по оказанию организациям района методической и практической помощи в области трудовых отношений, условий и охраны труда;

принять дополнительные меры по активизации работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организациях района;

о принятых мерах проинформировать Межведомственную комиссию по охране труда до 20 августа 2006 года.

4. Руководителям организаций Комсомольского района рекомендовать:

принять меры по своевременному устранению выявленных нарушений и недостатков;

разработать дополнительные меры в целях полного выполнения обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, возложенных федеральным законодательством. При этом особое внимание обратить на организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, обучения работников требованиям охраны труда, пожарной безопасности, и в области промышленной безопасности, проведению медицинских осмотров, выдачу сертифицированных средств индивидуальной защиты, увеличение финансирования на мероприятия по охране труда, принятие необходимых мер в области промышленной безопасности;

во взаимодействии с профсоюзными органами и иными представителями трудовых коллективов создавать условия для эффективной  работы комитетов (комиссий) по охране труда, обратив внимание также на действие раздела коллективного договора об охране труда.

Министр здравоохранения

и социального развития

Чувашской Республики,

председатель Межведомственной

комиссии по охране труда - Н.В. Суслонова

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р Е Ш Е Н И Е    КОЛЛЕГИИ

от 02.11.2006 года                                                                                № 10-32
Об итогах обучения охране труда и проверке 

знаний требований охраны труда в 2006 году

обучающими организациями Чувашской

Республики и задачах по улучшению 

качества обучения в  2007 году

Заслушав и обсудив информацию заместителя министра здравоохранения и социального развития Чувашской Республики Рульковой Л.И. об итогах обучения охране труда и проверке знаний требований охраны труда в 2006 году обучающими организациями Чувашской Республики и задачах по улучшению качества обучения в  2007 году, коллегия отмечает.

В 2006 году обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных проводилось в соответствии с Федеральным законом от 22 декабря 2005 года № 173-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2006 год», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  27 февраля 2006 года № 117 «Об организации мероприятий, связанных с обучением по вопросам охраны труда отдельных категорий застрахованных, в 2006 году». Данным приказом было определено положение об организации обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных в 2006 г., распределение средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на проведение обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных и план мероприятий по проведению обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных: специалистов и руководителей служб охраны труда организаций; членов комитетов (комиссий) по охране труда; уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;  руководителей бюджетных учреждений и организаций малого предпринимательства.

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации осуществляет финансирование расходов на организацию и проведение обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных в 2006 году в пределах средств, предусмотренных #M12291 901961000Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2006 год»#S.

В приоритетном порядке направлению на обучение по охране труда подлежат работники производств, где отмечается высокий уровень производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В Чувашской Республике обучение по охране труда осуществляют 10 обучающих организаций. Обучение отдельных категорий застрахованных осуществляется в соответствии с требованиями #M12293 1 901850788 655252834 2885875775 3464 2567317163 3325399512 4 3003152344 1941257473Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций#S, утвержденного #M12291 901850788постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29#S (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 12 февраля 2003 года № 4209).

В 2006 году по рекомендации Минздравсоцразвития Чувашии обучение осуществляют 5 обучающих организаций, прошедших конкурс на размещение средств на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных.

  За 9 месяцев 2006 года при плане – 1800 человек ими обучено 1289 человек, из них: 176 – специалисты служб охраны труда, 572 – члены комитетов (комиссий) по охране труда, 135 – уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов, 401 – руководители бюджетных организаций, 5 – руководители организаций малого предпринимательства. 

Кроме того, ещё 5 обучающих организаций имеют лицензию Министерства образования и молодежной политики Чувашии на право обучения по охране труда. Ими за 9 месяцев 2006 года  обучено на платной основе 594 человека. 

Всего республике за 9 месяцев 2006 года обучением по охране труда  было охвачено 4128 человек (в 2005 году -  5549, в 2004 году – 7718, в 2003 году - 7963, 2002 – 10838, 2001– 10454), из них отдельных категорий   застрахованных – 1289 человек, обученных на платной основе – 2839 человек. 

 Анализ учебного процесса за 9 месяцев 2006 года показал, что наибольшее количество отдельных категорий застрахованных было обучено   в следующих видах экономической деятельности: «Строительство» - 622 человека, что составляет 15,06% от общего количества обученных по охране труда, «Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования» - 511 человек, что составляет 12,37%, «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - 491 человек (11,89%), «обрабатывающее производство – 448 человек (10,85%), «Образование» - 445 человек (10,78%) 

Среди районов по количеству обученных по охране труда за 9 месяцев 2006 года лидируют Красноармейский (211 человек), Цивильский (135 человек), Батыревский (118 человек), Ибресинский и Чебоксарский (по 114 человек) районы. Наибольшее количество обученных приходится по-прежнему на г. Чебоксары – 1266 человек. В г. Канаше  обучено 431 человек, в г.г. Шумерля и Новочебоксарск – 404 и 310 человек соответственно, в г. Алатырь – 105 человек.

Итоги обучения по охране труда за 9 месяцев 2006 года можно охарактеризовать в целом положительно. Система обучения по охране труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации в республике позволяет проводить выездное обучение в сельских районах, обучать руководителей и специалистов бюджетных организаций и организаций малого предпринимательства, развивать обучение по отраслевым и муниципальным направлениям, содействует развитию института общественного контроля за охраной труда путем обучения уполномоченных лиц профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда, и в целом способствует снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Основными задачами в области обучения по охране труда в республике являются:

1. Совместная координация деятельности организаций органами местного самоуправления и объединениями профсоюзов по созданию необходимого количественного и качественного состава уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в трудовых коллективах и обучению их по охране труда. 

2. Постоянное и планомерное повышение их квалификации путем районных и городских семинаров, обмена опытом, информационным и нормативным обеспечением.

3. Повышение качества обучения путем внедрения современных методик и передовых технологий обучения, программ обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, в том числе с учетом отраслевой направленности.

4. Повышения квалификации преподавательского состава обучающих организаций по охране труда.

5. Оснащение и обновление учебно-методические базы программного и организационного обеспечения процесса обучения по охране труда.

6. Развитие внутрикорпоративных форм обучения по охране труда в соответствии Трудовым законодательством, постановления Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

В целях реализации государственной политики в области охраны труда,  Республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2005 – 2007 годы, обеспечения полного и качественного обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций Чувашской Республики

к о л л е г и я  р е ш а е т:

1. Принять к сведению информацию  об итогах обучения охране труда и проверке знаний требований охраны труда в 2006 году обучающими организациями Чувашской Республики и задачах по улучшению качества обучения в  2007 году.

2. Рекомендовать обучающим организациям по охране труда в целях качественного обучения активно внедряя современные методики и передовые технологии обучения,  в том числе с учетом отраслевой направленности, постоянно оснащать и обновлять учебную базу, программное, методическое и организационное обеспечение выполнения работ.

3. Рекомендовать работодателям  организовать качественное обучение по охране труда всех работающих в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

Председатель коллегии - Н.В. Суслонова

Секретарь коллегии - Н.С. Николаев 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 

ОХРАНЫ ТРУДА» МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ ЧУВАШИИ

Адрес: 428022, г. Чебоксары, ул. Калинина, 112, каб. 305, 316, 317

Аттестат аккредитации органа по сертификации работ по охране труда  от 14.06.2006 г.,

№ Госреестра РОСС RU.0013.11 ОТ 305

Аттестат аккредитации испытательной (измерительной) лаборатории  от 14.06.2006 г.,

№ Госреестра РОСС RU.0013.21 ОТ 406

Лицензия на образовательную деятельность А 148389 

регистрационный номер 49 от 03 мая 2006 года

Лабораторные измерения вредных и опасных производственных факторов:

    -
 Проведение измерений вредных и опасных производственных факторов силами      

 аккредитованной измерительной лаборатории Центра для гигиенической оценки 

 факторов рабочей среды и трудового процесса и классификации условий труда по 

 показателям вредности и опасности для проведения аттестации рабочих мест по 

 условиям труда и сертификации рабочих мести по охране труда;

-
 Составление санитарно- гигиенических характеристик условий труда работника; 

-
 Установление приоритетности проведения профилактических мероприятий и 

 оценки их эффективности;

- 
 Создание банка данных по условиям труда;

Аттестация рабочих мест по условиям труда;

   -        Подготовка предприятия к проведению аттестации рабочих мест по условиям 


 труда с полным документальным сопровождением;

   -        Составление перечня рабочих мест с выявлением аналогичных по характеру 

             выполняемых работ и условиям труда;

   -        Определение опасных и вредных факторов производственной среды;

   -
 Подготовка карт аттестации, протоколов оценки травмобезопасности и протоколов 

             выдачи СИЗ;

   -        Создание электронной базы данных материалов аттестации рабочих мест .

Сертификация работ по охране труда

  -
 Оказание помощи в подготовке материалов заявки;

  -          Организация деятельности службы охраны труда;

  -          Последующее сопровождение сертифицированных работ;

  -          Оказание помощи и консультации в области охраны труда;

Обучение 

  -
 Обучение по охране труда с выдачей комплекта учебно-методической литературы 

 и законодательных актов по охране труда Российской Федерации и Чувашской 

 Республики;

- 
 Проверка знаний и требований охраны труда руководителей, членов комитетов 

 (комиссий) и специалистов по охране труда организаций с вручением 

 соответствующего удостоверения;

- 
 Обучение членов аттестационной комиссии проведению аттестации рабочих мести 

 по условиям труда с выдачей методической литературы.

Реализация нормативно-технической литературы по охране труда:

  - 
 Законодательные акты, инструкции, журналы, плакаты, знаки безопасности

Закрытое акционерное общество

«Восток-Сервис-Приволжье»

Уважаемые господа!

Ассоциация предприятий текстильной и легкой промышленности «Восток-Сервис» - крупнейшая российская компания, занимающаяся разработкой, производством и поставкой спецодежды и средств индивидуальной защиты – в мае этого года открыло официальное представительство на территории Чувашской Республики ЗАО «Восток-Сервис-Приволжье».

Высокое качество и широкий ассортимент производимой и поставляемой продукции позволяют удовлетворять практически все потребности предприятий в спецодежде, спецобуви, средствах индивидуальной защиты и профессиональном инструменте. Вся поставляемая продукция имеет сертификаты качества.

Одно из приоритетных направлений деятельности Ассоциации – внедрение современных технологий и средств защиты. Ассоциация является стратегическим партнером таких мировых гигантов как ЗМ, Ansell, Degussa, Trelleborg, Klopman International, Hitachi, Uvex, Heckel Securite, Bacou-Dalloz Group.

Наше предприятие осуществляет поставку спецодежды европейского уровня – от современных утепленных костюмов для работы в экстремальных условиях до моделей для защиты от общепроизводственных загрязнений. В то же время большой выбор простых и доступных моделей спецодежды и обуви, которые используются не только для работы, но и в быту при активном отдыхе. Ведется постоянное расширение ассортимента и его качественное обновление.

Мы предлагаем вашему вниманию современные разработки в области средств защиты органов дыхания, слуха, лица и глаза.

В нашем ассортименте есть профессиональный и бытовой инструмент,  хозяйственный инвентарь и бытовая химия, противопожарное и автомобильное оборудование. Кроме того, мы выполняем спецзаказы на корпоративную униформу и нанесения логотипов на одежду, и головные уборы.

Все наши изделия прошли сертификацию на соответствие ГОСТам РФ.

Сделать Вашу работу безопасной, комфортной и эффективной – задача каждого сотрудника нашей компании. На складе постоянно присутствует широкий ассортимент предлагаемой продукции. При офисе имеется выставочный зал, где можно получить необходимую информацию, касающуюся средств индивидуальной защиты и охраны труда.

Индивидуальный подход к каждому покупателю, отсрочка платежа, гибкая систем скидок и бесплатная доставка по городу сделает наше сотрудничество Взаимовыгодным.

ЗАО «Восток-Сервис-Приволжье» - это качественное сертифицированная спецодежда, специальная и рабочая обувь и другие средства индивидуальной защиты для Ваших работников, а также инструменты и хозяйственные товары, лестницы (стремянки), светильники и лампы накаливания, средства ограждения, автопакрывала, пожарное оборудование.

Продукция от производителя  - гарантия Вашей безопасности.

Мы будем рады, если окажемся полезными вам в решении вопросов безопасности труда, и выражаем готовность участвовать в конкурсах и тендерах на права быть вашими поставщиками.
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Представитель сети ЦНТД в Чувашской Республике

ООО «Центр нормативно-технической документации «КОДЕКС21»

428034, г. Чебоксары, Ядринское шоссе, 3, 405-406
тел./факс 37-21-97, 397-357

e-mail: kodeks21@mail.ru#E
Дополнительный отпуск





Сокращенный рабочий день





Льготная пенсия





Доплата от 4% до 24 % тарифной ставки или должностного оклада





Ежегодно 6-12 дней





36 часов в  неделю





Мужчины выходят на пенсию с 50 или 55 лет, женщины – с 45 или 50 лет





На основании результатов аттестации рабочих мест





Основание: список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением ГК СМ СССР  Президиума ВЦПС 25.10.1974 г. № 298/П-22





Основание:


Списки 


№№1 и 2








Выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ





Основание: Правила обеспечения работников специальной одеждой, утв. постановлением Минтруда РФ 18.12.1998 г. № 51





Выдача молока, профилактического питания





Основание:


Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утв. постановлением Минтруда РФ от 31.03.2003 г. №13


Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утв. приказом Минздрава РФ от 28.03.2003 г. № 126





Льготы и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда, порядок их предоставления





Организация сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и(или) их представителей в области охраны труда в организации








Представители работодателей





Представители профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов





Служба охраны труда





Председатель





Заместители председателя





Секретарь





Общее собрание трудового коллектива





Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива





Приказ по организации





Наш адрес: 


г. Чебоксары, 


просп. Тракторостроителей, д.8.  


Телефоны: (8352) 64-32-22, 


64-31-06











� Указанный Закон ЧР вступает в силу с 16 декабря 2006 года.
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